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SMf^Uflt ttttb Bcffiutc )ttr gcfclBiM Scgefniit . . . 

2)00 Snttreffe ber (Beiocrffc^afien. fBer ift 9bt6- 
nie^ ber Sertragsre^te? Dos Sütst^ftn^en bes Xarif- 
oectrogs in ber aBertftott. Cfote bebenhiciK Itonfequena. 
Sie (Beltung ffir Unorganifierte. 

Serfttcf^ im ttusUinb: 64^ioei3, ^oOonb, Belgien, 
Stotten. 2)00 gefetilic^e (Einigungsoerfot^ren in 9leufee(onb. 

Cin Steic^seinigungsomt für Seuifc^Uinb. Cin- 
oenbungen oon Sirbeitgeberfette. 2)er S^pefl on bie 
SBoffen. Serbonbstog 1910 be« Serbonbes beutf(|Kr 
(Beioerbegerii^te. X^en von 2)r. 6in3t)eimer. Sorfd^^Uig 
be« Susf^uffes bes Berliner (Beoerbegeri^^te. Sorioge 
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X)ie]e Gdjßcm oerbontt üfxt Sntftef^ung einem Sortroge, 
ben ber Serf affer auf Sintabung hex (Seneraltommiffion ber 
(SeiDertf4KKften SeiOfc^taiibd am 14. Sunt 1911 in Skrtin 
auf einer ftonferen} ber SBertreter ber Serbanbsoorflanbe 
gemäßen fyxt ^ed biefes iBortrages mar, eine 2>idtuffbn 
ober ba0 Sntereffe ber (Semertfc^^en an einer gefe^ic^^n 
9tegelung ber XarifoertrSge auf ber ftonferena felbft ein- 
juleiten. 2>iefe Sidtuffion ^oi benn auc^ ftattgefunben unb 
fie ^ak gejeigt, bag bie SDleinungen teineemege überein* 
ftimmten. Sinaebie ®emertfc^aften ^aben fiberbaupt noc^ 
feinen Kniag gefunben, fi(^ mit ber ^rage 3u bef äffen, meil 
in ibren a3erufen erft menig ober nocb gar feine Xarifoer« 
träge egiftieren. a3ei einem smeiten Zeil ber (Bemertf^foften 
^ot bie Sntmicfebmg ber Xarifoertr&ge eben begonnen, obne 
}eboil^ ff^n ba0 6tabium erreicht ju f)Qben, bog eine Sr* 
Srterung über ibre Steibtstage fc^n jum Sebürfnis gemorben 
märe. 60 bleibt nur eine Snaabt oon Serbänben in 
ber britten (Bruppe ber <Semerff(baften iibrig, bie bereit» 
ein mebr ober meniger bo^^ntmiifetted Zarifoertragsmefen 
baben unb besmegen bie aSefjnrecbung ber ffrage, mie bas 
^ecbt ber Xarifoerträge fi(bergefteQt meri^en fonne, mobi 
ob bringlicb anerfennen. 

Üu» ber unterfcbiebHcben Seteiligung an Xarif »ertragen 
ergibt ficb tH>n felbft aucb hos unterfcbiebticb^ 3ntereffe an 
ib^er gefe^icben 9tegetung. Slacbbem aber im allgemeinen 
bie Zarifoerträge felbft in ben (Bemertfcbaften feine erbeb* 
liebe (Begnerfcboft mebr finben, mirb aucb beren fort> 
fcbreitenbe (Entmictbingstenbens angegeben unb man red^net 
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olfo bamit, bo% über (ura ober lang bie ZarifoertrSge aadf 
in ben (Senierben unb Snbuftrien il^ren Sinjug Ratten unb 
fi(^ ausbreiten nierben, in benen fie bis liettte no^ faft un« 
betannt geblieben finb. Deshalb ertannte bie enoo^nte Ston^ 
ferenj au(^ bie allgemeine aSi(^tigteit ber in bem Sortrage 
bebanbelten ^xaQt für alle ®en)ertf(^aften an unb fpra(^ 
ben aSBunfc^ aus, ben Sortrag bructen 3u (äffen, bomit bie 
(Seneraltommiffion ber <Sen)ertf(^aften ii^n aQen Serbanben 
Smeds Verteilung on i^e ^unttionäre jur Serfägung 
fteOen tonne. 3ndbefonbere fanb has ^ier aufammem 
getragene SRaterial 3ur Beurteilung ber gegenniärtigen 
9le(^t0(age ber Xarifoerträge bas Sntereffe ber Sorftanbs« 
Vertreter unb nic^t mit Unrecht miefen fie barauf ^in, bag 
bie unteren Organe ber aSerbänbe, bie gunttionäre in ben 
Ortsgruppen, noc^ oiel meniger 3^it unb (Selegen^eit ^aben, 
bie bereits giemlid^ umf angrei(^e Siteratur fiber biefe S^age 
felber 3u ftubieren. 

@o ift atebann bas SDtanuftript bes Sortrags 3u biefer 
6(^rift oerooQftänbigt morben, o^ne }ebo(^ an bem Sn^alt 
unb bem ganaen S^aratter besfelben etmas 3u änbem. Ser 
Qtoed ber Schrift ift berfelbe, ben ber Sortrag erfiUIen foQte, 
nämttc^ eine aQgemeine Orientierung aber ben 6tanb ber 
2>inge ju ermöglichen. S)er aSerf affer ift fi(^ alfo barüber 
oSQig Har, bag feine Darlegungen bei meitem ni(^ er* 
f4)5pfenb finb. SRanc^er Sefer mirb oieHeic^ au(^ eine 
Jffifirbigung ber Xarifoertragsibee an fi(^ oermiffen; barauf 
mugte iebo4) oergic^tet merben, einmal, meil ber SSert unb 
bie Sebeutung ber Xarifoerträge b^ute oon ben (Semert« 
fc^aften unb ibren SDtitgßebem foft ausnahmslos bereits 
anertannt merben, unb meil 3um anbern au(^ febe Sb* 
f(^meifung oon ber Spesialfrage bes 9le(^ts ber Xarifoer«* 
tröge in Rüctfiibt auf ben Umfang bes Vortrags fomo^I mie 
au(^ biefer Schrift oermieben merben fodte. 

ObmobI bie ®emertf(^aften als unmittelbar aSeteiligte 
bas grogte Sntereffe b^b^n foQten an ber Erörterung ber 
Srage, ob eine gefe^H4)e Regelung ber ZarifoertrSge smed* 
mägig unb notmenbig fei, ^abm fie ficb bisher boc^ am 
menigften an ber Sistuffion bieräber beteiligt SRan ift fl4 
aber ftets einig gemefen in bem Serlangen, bog bie 9ted^e 
bes 2(rbeiters burcb gefeglic^e (Sarantien fic^ergefteOt merben 
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mfilfen, unb fo ifi es ju erOären, bog in einem Sefc^g beft 
Hamburger SetDertfc^foftotongreffes oom So^re 1908 neben 
einer {ongeh Steige fonfAger f^orberungen an bie fosicde 
(Befeggebung au^ bereite ,,eine gefe^i^te (Brunblage ffir 
toSettioe Srbeitooerträge (XarifoertrSge)" geforbert niorben 
ift Sd ^anbett ffa^ um bie von aRoQenbu^r unterbreitete 
Sftefobxtion, in meb^r ob oQgemeine ^rberung u. a. mti^ 
genannt ift: ^ein ein^eitfic^es Xrbeiterrec^t, mobwc^ bas 
Sertragsoer^oltnid smif^^n Arbeiter unb Untemebmer fo 
geregelt mirb, ba% bie Arbeiter oor Ueberoorteilungen ge« 
f(^fi^ unb bie ftaatdbfirgerlic^en 9le(^te ber Arbeiter fic^« 
gefteOt ftnb''. 3m befonberen, unb jmar jur Sicherung ber 
9tei^0oerl^ältniffe, forberte bie Slefolution abbarni: 
Krbeitertammem; noQe Stoalitionsfreil^eit; smingenbes 9tec^ 
ffir aOe jum S^u^e ber Arbeiter ertaffenen Oefefeedbeftim» 
mungen; eine gef^ic^ Orunbtage ffir todettioe Srbeits« 
nertrSge (Xarifoertrfige); Serbot bed Xructfqftemd. 

Of^ne {egUcfie Sebatte fiber biefen ^untt ^at ber 
ftongreg 4n Hamburg bie Slefolution einftimmig an« 
genommen; au(^ in bem 9teferat oon SRottenbu^r 
finbet fi(^ jur Segrunbung ber ^orberung Iebig(i(^ 
fotgenber 60^: ^3n erfter Sinie ^aben mir ju forbem 
bie Krbeitertammem unb bas ftoalition0re(^t, meiter, 
baß aOe 6i^u6beftimmungen jmingenbes Stecht fein 
follen unb bog eine gefegli^ie Srunblage ffir toKettioe 
SrbeitffoertrSge gefc^affen merben foO.'' Sas offijielle 
^rototoll vexsAdfaet $ier „Seb^afte Suftimmung'' bee fton* 
greffee. Slb iebo(^ menige SRonate fpoter auf einer ftom 
ferenjt ber S^ntraloorftSnbe bie Gebaut au(^ auf biegf^age 
ber gefe^i^^n Siegelung ber Xarifoerträge gelentt mürbe, 
tam bie SReinung jum Sudbrud, baß ber Hamburger Se» 
fiiblug in biefer 6a4)e {ebenfaüs oerfrfi^t unb feine einftim« 
mige Slnna^me nic^ re4)t begrfinbet mar. 3u>ar, bomit ift 
nac^ mie oor feber einoerftanben, baß bie Steckte ber S(r* 
beiter au0 ben Xarifoerträgen mdglic^ft fi(^rgeftent merben 
foOen. Sei einer gefei|(i(|len Siegelung ift aber febenfaKs 
bamit 3u re(^nen, bog man nic^ nur bie Steckte, fonbem 
aucb bie $fti(^n ber Arbeiter, unb ganj befonbere bie 
$fti(^ten ber <Semertf(^aften ota SBertragdtontra^nten ju 
regeln unb feftjulegen oerfm^n mirb. 3Xan(^em Sefflr» 
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morter ber gefe^ic^^n Stegebing ber Zorifoertrdge ifi e» 
io ^ouptfäi^ic^ tun bie ^oftung ber Serbänbe für Sertrogs' 
oerle^tingen ju tun, n)&^renb bos Sniereffe ber Oemert* 
fehlten in er^r ßinie bo^in geri(^et ift, bie ^age 3U tnt* 
treiben, ob unb unter meb^n 93ebingungen ebi einmal ob« 
gefi^ff^ner Zarifoertrag audf für bie Krbeitsoertrage 
amifc^n bem einjetnen Arbeitgeber unb feinen Arbeitern 
rei^ic^ (Seltung ^oben foIL 2>ie Siegelung ber 64>oben» 
^x\ix^li^ ^aä mon in <Sen)erIf4)aft9treifen wdf tddft für 
fo bringti(^, fonbem befürchtet oielmebr, bag ein \MieB Cin* 
greifen bes (Befefegebere in bem gegenmSrtigen Sntmict- 
bmgdftobium ffai^ ffir bie XarifoertrSge felbft ob \^üdf 
ermeifen mfirbe. Sesb^ ^oi caidi Stbolf SBraun, ber ob 
einjiger bisher bie ganje ^aqe ber XorifoertrSge oom 
6tanbpunft ber Krbeiterintereffen erfc^opfenb bebonbett ^at, 
in feiner oor bem Hamburger Stongreg erfc^ienenen Schrift 
„3)le XarifoertrSge unb bie beutfc^en (Bemertf^foften'' be« 
reit0 bie Anficht t>ertreten: ,,aSir tfdbm in ben gegemn&r« 
tigen 3^ittäufen ni^t emfig auf eine gefe^ic^^ Sebanblung 
ber Xarifmaterie 3u brängen. . • . Sesmegen foK man ben 
an manchen Stellen fic^ ftart äugernben SBunfc^ nac^ ber 
gefeiltsten Siegelung ber Xarifoerträge sügeln."* 

aßir moOen b^ute baf^ ^är unb SSiber einmal grfinb» 
(i(^ prüfen, um 3U feben, ob unb me((^ed Sntereffe bie <Be« 
mertji^en an einer gefe^Hcb^n Siegelung ber XarifoertrSge 
^abtn, unb qu<^ müdjt Sforberungen fie babei eoentuell oer» 
treten muffen. 

SBertin, im 2>e3ember 1911. 

©er XIctfaff er. 
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S(rbdfeoerfrag unb Slrbdfeorbnung« 

Sur(^ bie (Beioerbeorbnung für bos !Deutf(^e diAd^ ift 
ber fogenonnte freie Slrbeitsoertrog OI0 bos gfunbomeiti bes 
Srbeitorei^ eingeffitirt iDorben. 9la(^ § 105 ber (Beioerbe* 
orbnung ift ,,bie ^eftfe^ung ber Ser^oltniffe jiDifc^en bett 
feUrftänbigen (Betoerbetreibenben unb ben getoerMii^ir 
Arbeitern, oorbebottß«^ ber burc^ 9lei(^0gefe6 begränbeteir 
aSefc^räntungen, Oegenftanb freier Uebereintunft''. 2>iefe0 
freie SBertragsrec^t ftanb für ben eingetoen Arbeiter on* 
gefic^to ber n)irtf(^oftßc4en Ueberma^t bes Strbeitgeberd 
fo {ange ouf bem $opier, ota bie Arbeiter noc^ nic^ burcfy 
i^re Sereinigung in (Bemertfc^ften unb Serbänben 3U 
Ttadft unb Sinfhtg gelangt moren. Ser (Befefegeber ^ot bo0 
audt ooroudgefeben unb burc^ § 152 ber (Benierbeorbnung 
bie Stoolitionsfrei^eit ousgefproc^n. W>ex wie burc^ bie 
in § 153 ber Oemerbeorbnung niebergelegten @trafbeftim« 
mungen unb bie bi^rburc^ oerfc^^bete (Beric^sprosis bos 
ftoaßtionsrei^ beinaf^ mieber oufgeboben morben ift, fa 
miberfpre<|Kn ouc^ bie Sorfc^^riften ber (Bemerbeorbnung 
fiber bie Strbeitsorbnungen bem in § 105 oufgefteOten 
9lec^grunbfa6 ber freien Uebereintunft 2>ie für }ebe 
gfobrit in metc^er in ber Sieget minbeftens smonaig Kr» 
beiter befc^äftigt merben, 3U erloffenbe Srbeiteorbnung ift 
on teine Uebereintunft mit ben Arbeitern gebunben, fie 
mirb oielme^r oon bem ^abxitanttn ganj einfeitig feftgefe^t, 
obmobt fie bix^ ouc^ jur Siegelung ber SlrbeitsuerbSItniHe 
^ptfäc^ii^ bienen foIL Ser bur(^ bie immer mebr er« 
ftortenben (Bemertfc^often geführte ftompf ber Srbeiter 
gegen bie einfeitige Seftf^ung ber arbeitsoer^OUniffe 
feiten^ ber Arbeitgeber ^at im Saufe ber 3eit bie Xarif« 
oertrSge gefc^ffen, fo bog }e^ brei gformen für bie 9tege«^ 
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lung ber Slrbeitsoer^öttniffe gegeben finb: Ser Xrbeitot)er« 
trag jiDifc^en bem einseinen SIrbetter unb Ürbettgeber, bie 
Don bem Arbeitgeber für bie (Sefomtbeit feiner Arbeiter er« 
(offene Strbeitsorbnung, unb ber juiifc^en einem Arbeitgeber 
unb feinen Arbeitern ober 3mif4)en ollen Arbeitgebern unb 
Arbeitern refp. beren beiberfeitige Orgonifotionen oerein« 
borte Xorifoertrog. lieber biefen entbott bie (Semerbe* 
orbnung nichts, au^ nic^t bo$ Sürgerlic^e (Sefegbuc^ unb 
tein fonftiged (Sefe^ S)ie beutf(^en ^ic^er boben olfo gonj 
nocb freiem Srmeffen 3u entfcbeiben, ob unb melc^ 9te(bt9* 
niirtung fie ber Siegelung ber Arbeitsoerbältniffe mirc^ 
2;orift)ertrag suertennen moHen. S)ie in Arbeitertreifen 
oKgemein ote gons felbftoerftanblic^ erachtete Anficht, bog 
bie Seftimmungen bes Zorifoertrogd notürlicb ^6t)ex fteben 
old bie Arbeitsorbnung unb ber Sinjeloertrog unb oor 
biefen ju gelten ffaben, mirb oon ben duriften teineemeg» 
ungemein geteilt, biefelben finb im (Begenteil febr uneinig 
über biefe Sroge. 

9n ber Siterotur bat juerft in grünblicb^r aSeife $ro« 
feffor Sotmor in feinem betonnten Sßert über ben Arbeits« 
pertrog bie Slecbtsloge befproc^en, unb smor inbem er fii:|^ 
fär bie Stecbtsgültigteit ber Xorifoertroge ertlärte. Sotmor 
unterfcbeibet genou 3mif(^en Arbeitsoertrog, Arbeitdorbnung 
unb £orift)ertrog. fie^terer ift oor ollem, fo fogt er, tein 
Arbeitsoertrog. (Er tonn ouc^ ben Arbeitsoertrog nid^ 
erfegen, ober er ift moggebenb unb ergönaenb für ben 
Qnbolt ber einsein einsugebenben Arbeitsoerträge. 9Bo bie 
Arbeitsoertröge oom Zorifoertrog obmeicben, ift sn^if^^n 
ben Angeborigen ber oertrogfd^liegenben ^orteien ber 
Zorifoertrog güttig. Sie biefem sugebocbte S^ei^mirtung 
beftebt borin, moggebenb su fein für oOe ArbeitdoertrSge, 
meiere in feinem ®eltung9berei(b gefcbloffen merben. Siefer 
<£ffett tonn rec^tlic^ onbers nicbt erreicht sterben, ote bog 
jene Arbeitsoertroge ob torifoertrogsmogig gefc^ffen be« 
bonbelt merben, oucb n)enn bie $orteien einen oom Xorif« 
oertrog obmeid^nben 3nbolt oufgenommen b^btn. Wt 
ber ^ilfe bes (Sericbts tonn ouf ben SoOsug ber torifoer« 
trogsmSgigen Arbeitdoertröge beftonben merben. Aber bie 
Slecbtsgättigteit ber Xorifoertroge beftebt fflr ben einseinen 
Arbeit0oertrog nur, menn fomobl ber Arbeitgeber ob ber 
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Wcbtliev 3u ben Parteien bes Xarifoertrag$ gehören, fßtnn 
aber eine, au(^ nur eine Partei bes Strbeiteoertrags ottger* 
f)aib bes Xarifoertragd ftebt fo tann ein tarifoertrags* 
n)ibriger Strbeitsoertrag 3uftanbe tommen. Sotmar oer« 
tritt bie Slnffa^ ba% ein bem Xarifoertrag unterfte^enber 
Strbeitgeber mit einem oon ausmärts ^erangejogenen Sr« 
beiter einen oon bem Xarifoertrog obmeic^enben 9rbeit9« 
nertrag rec^tsgättig eingeben tann. 9Senng[ei4) bos eine 
Umgebung bes Xarifnertrags märe, fo fei bo(^ an ber (Büt« 
tigteit bes Xrbeitdoertrags nic^t ju smeifeln. Stnberd aber 
mug man oerfa^ren, fagt er, menn 3mif4)en bem 2(rbeit9* 
oertrag unb bem Xarifoertrag no(^ eine Xrbeitdorbnnng 
fte^t. Seren Sn^olt ift, fomeit er nid^t ben (Befegen ju« 
miberlSuft, na4) § 134 c ber ®emerbeorbmtng fär Srbeit« 
geber unb Strbeitne^mer in iebem gaUe rec^tsoerbinbli^. 
Sotmar felber befärmortet {eboc^ bie gefe6(i(^ Unterorbnung 
ber S(rbeit0orbnnng unter ben Xarifoertrag. 

Stein iuriftifc^ betrachtet unb na^ bem SBortiaut biefer 
Sorfcbrift ber (Semerbeorbnung mag bie Strbeitdorbnung tat« 
fäc^Ii^ ^o^er fteben ota ber Zarifoertrag. 3n ber $rasi9 
aber, menigftens berfenigen (Bemerbe, mel^e Xarifoerträge 
fc^on in größerer ^cäfi, aufjumeifen ^aben, migt man feboc^ 
ber arbeitsorbnung neben bem Xarifoertrag f)5djl\ten9 noc^ 
bie Sebeutung bei, bie {eber SRieter ber bem SRietoertrag 
gemSbnli^ beigebruttten „^audorbnung'' bes ^audbefigers 
beilegt, b. f). man beac^t unb befolgt fie ftittf4)meigenb nur 
fomeit fie einem gefäQt 9n Su^enben unb ^unberten oon 
fallen b^^S^n b^ute arbeitsorbnungen aud, beren Seftim» 
mungen über Snfang unb Snbe ber Strbeitsaeit, über bie 
$aufen, über 3^it unb S(rt ber S(bre4)nung unb Sobn« 
Sablung ufm. (ängft nicbt mebr eingebatten merben, mei( 
aOe biefe StrbeitdoerbSttniffe burc^ bie Xarifoerträge in« 
Smifc^n anbers geregelt mürben. 6oQ etma eine fob^ 
Krbeitsorbnung auc^ ffir Srbeitgeber unb Arbeiter auf 
(Brunb bes § 134 c ber (Bemerbeorbnung rec^oerbinbß(^ 
fein, obgleich ibre mefentlicbften a3eftimmungen oieUeic^t feit 
Sabren fc^on in gegenfeitiger Uebereinftimmung ber beiben 
Parteien nicbt mebr gegolten b<^ben? 

3)0% bied miberfinnig unb unbaltbar ift, ffot man felbft 
auf feiten ber Arbeitgeber eingefeben. 6o f)(A ba^ Starten 
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ber Xrbeitgebetoerbanbe für bas Saugemerbe in (8ro6> 
aSerlin im aRärj 1911 eine Petition an ben 9tei(^tag ein- 
gereicht mit bem Srfui^n, in § 134 ber (Bemerbeorbnung 
3U beftimmen, bc^ in Setrieben, beren Sofyn» unb Xrbeits« 
bebingungen bur^ Zarifoertrag geregelt finb, ber (Erlag 
ber Slrbeit^orbnung unterbleiben tarnt 2>a6 jeber größere 
Arbeitgeber, fo b^igt es in ber Segrünbung ber Petition, 
bie Slrbeitsbebingungen felbft ab SIrbeitsorbnung erl&gt 
ift mit bem Sßefen ber S^irifoerträge unoereinbar. Sor« 
nebmiicb bie Sinbeitlicbteit ber SIrbeitdbebingungen macbt 
bie Xarifoerträge für bie Arbeitgeber mertDoQ. Unter ben 
Bauarbeitern in Serlin gibt es eine (Bruppe (gemeint finb 
mobi bie SInarcbo«6o3ia(iften), ber e0 eine S^^ube märe, bie 
Siti^itlicbtett ber Zarifbebingungen 3u burcblo^m. Unter 
bem 2>rutf folcber Arbeiter tonnten (eicbt Arbeitsorbnungen 
juftanbe tommen, bie recbt mefentlicb'oom Xarifuertrag ab* 
meieren. SBie aber tSmten bie Serbänbe bie Serantmortung 
ffir Sertragdoerle^ungen tragen, menn foli^ Serftöge burcb 
bie gefe^Iicbe (Bettung ber Arbeitsorbnungen gerabeju fant« 
tioniert merben. 2>ie Zarifoertrage b<tben ben Sorteil, ba% 
bie (Befamtbeit ber Arbeiterfc^aft über ibre Annabme ober 
Ablebnung abftimmt, mSbrenb bei ber Arbeit^ori^nung bie 
Arbeiter bes Setriebed nur bad 9lecbt ffob^n, geb9rt 3U 
merben. 

Z>ag ber 3^etf eines Zarifoertrags ift, eine gemiffe 
©(eicbmägigteit fomobi auf feiten ber Arbeitgeber mie ber 
Arbeiter b^i^i^ft^Q^n, b^t übrigens felbft bie „Seutfcbe 
Arbeitgeber-S^itung"* fc^on oor Sabren einmal anertanrtt 
(Rn (Bemerbegericbt b^tte namßcb bie Seftimmungen bes 
Zarifoertrags aucb auf einen unorganifierten Arbeiter an« 
gemenbet unb beffen Ausrebe, er babe oon bem Xartfoertrag 
nii^td gemugt, nicbt getten laffen. 6onft bitten, bieg es in 
bem Urteil, bie nacb oft fcbmeren ftSmpfen suftanbe getom« 
menen Zartfoerträge teinen Sßert, „menn bann mieber einer 
babertommen unb fagen tonnte, er bobe baoon nid)te ge> 
mugf*. S)ietin fagte bie „Arbeitgeber-Leitung" in ber 
Stummer oom 19. Ttal 1907, bog biefer 6tanbpuntt bes 
®emerbegeri(btd ben prattifcben (Erforberniffen burcbaus ent» 
fprecbe: „6oa ber Zarifoertrag menigftens ben einen Sor« 
teil mit ficb bringen, bog er Orbnung im (Bemerbe fcbafft,^ 



fo bflrfen fetne aSeftimmungen ni^rt burc^ oller^nb Siis« 
normen burc^broc^n toerbeit^ iDemno^ alfo ou^ nic^ 
burcf^ bie oom Srbeitgeber erlaffene SIrbeitoorbmtng. 

Zro^bem ^Stt bie «rStrbettgeber'Seitung" onfcf^tnenb 
tlm gefefetii^ Siegelung nic^t für erforberlic^. Um ber 
SBieber^oIung eines (Beneralftreifo wie im Solare 1909 oor« 
Subeugen, ^atte betonnttic^ bie f^toebifd^ Stegierung einen 
iBefe^entmurf jur Siegelung bes Zartfoertragsmefend ein* 
gebrac^ momit unter onberem ein Serbot bes Streite unter 
ftontrattbrucf^, femer ein Serbot bes ftoolitiondsmonges unb 
eine Siegelung ber Sc^QbenerfogpfHd^t geplant mar. 8Q9 
nun biefer (Befegentmurf oon ber ftantmer abgelehnt morben 
mar, bemertte ^iersu bie ^rbeitgeber-S^itung"* in ber 
Stummer pom 21. SRai 1911: „9bx unb ffir fi(^ rannte bie 
f^mebifc^e Stegierung mit biefem Serfucf^, bas Zarifoer« 
tragsmefen gefe^Iic^ ju reglementieren, offene Zaren ein. 
Senn bod, mca huxd) ben Sriag oon folü^n Serorbnungen 
ongeftrebt merben foOte, namlic^ bie grö|tmdglic^ @ii^« 
tung bes Srbeitsfriebens, ift ja tatfäc^icf^ burcf^ bie ftraffe 
Organifation ber Arbeitgeber (in Sc^meben) fc^n längft 
errei^rt morben." S0 (obnt fic^ mo^(, fef^ubatten, bog 
biefes ej^eme ttnteme^merorgan mit bem gitierten 6a6e 
ein (Einfcf^reiten ber (Bef^gebung sur Siegelung ber Schaben* 
erfa^Iic^ ufm. mit bem ^imoeid auf bie 6elbftbilfe burc^ 
bie Organifation fär Oberftüffig ertlärt 3n ber gleii^n 
Stummer oerSffentttc^ ba» Slott bann einen Xuffag oon 
!Dr. 0. Sroeter-Serlin, morin gerabe ber entgegengefedte 
6tanb{mnlt ds in ber aus btm Sa^re 1907 jitierten Seuge« 
rung pertreten mirb. 2>er Xorifoertrag fe^t feft, fagt 
p. Sroeter, mca jmifi^n benSerb&nben ab ben Ser« 
tragfc^iegenben Slecf^tens fein foO. 2>er einjelne Arbeitgeber 
imb ber einjelne Xrbeiter aber tSnnen ficf^ nur auf bas be- 
rufen, »00 jmifi^n i^nen Stec^ns ift Sinem Stec^ts« 
flteit jmifi^n i^nen mug ber inbioibueOe Srbeitspertrag 
augrunbe ßegen. Spricht aber ber Zarifpertrag felbft au0, 
ba| er auc^ ffir bie einsetnen SRitgHeber ber beiberfeitigen 
SerbSnbe binbenb fein foll, bann gilt er eben btkfy caxd) 
nur fflr bie SRitgüeber. Slic^rganifierten SIrbeitem brau^^t 
0^0 ber Arbeitgeber ben tarifmäßigen Sobn ni^rt 3U y^Ien: 
^Sin nic^torganifierter Arbeiter, ber mieber^ott einen 80^« 
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beutet mit ßo^n unier beut Zariffo^ angenommen ^at, mltb 
bie 2>tfferen3 fpäter nicf^t eintlagen tonnen". 2>omit ift ber 
oernfinftige Stonbpuntt ber f^SIrbeitgeber^^^itung" oom 
Sa^re 1907, bog es ein SSortett ber Xarifoertröge fei, Orb- 
nung im (Bemerbe au fcf^affen, natärlicf^ oöKig mieber preis» 
gegeben. 

Die Parteien bes Zorifoertroged felber fieQen fi<^ in 
oQen (Bewerben mit 3ied)t mtf ben Stanbpunti, bog bie Se« 
fc^oftigung eines Unorganifierten ben Arbeitgeber niemals 
berecf^tigi, bm Sertrag 3u brecf^en. 6c^on im 3u(i 1906 
^ot in biefer ^infii^t bas Sinigungsamt fär bos Sau« 
gemerbe in Sffen entfcf^ieben, bog ber Zarifoertrog grunb' 
\atgHid) auf aOen Sauftellen, ob bie Arbeitgeber unb Arbeitet 
im Serbanb finb ober ni^t, Amoenbung ju finben ^abe. 
3n bem biefer Sntfc^ibung jugrunbe liegenben gfoUe fpra4> 
bca Cinigungsamt {eboc^ aus, bog in Orten, mo bie 
Arbeiterorganifation \d)mad) fei, ben 6(^mierigteiten ber 
Arbeitgeber Stec^nung getragen merben muffe berart, ^bag 
in benjenigen Sesirten, mo nad) S^ftfteOung ber auftSnbigen 
@<^Iic^tungstommiffion jmei Drittel ber befd^äftigten 
SDlaurer, ^tmmerer unb Sauf^ilfsarbeiter unorganifiert finb^ 
bie oertragticf^ feftgelegte Arbeitsaeit bis ju einer Stunbe tag« 
licf^ überfcf^ritten merben tann". (Es ift mo^l fraglich, ob 
ein ä^nlicf^er 6(^iebsfprucf^ ^eute nocf^ gefallt merben märbe, 
obmo^I im ®runbe genommen augegeben merben tann, bog 
es nid)t Aufgabe ber Arbeitgeber fein braucf^t, einer Ttt^» 
^it oon unorganifierten Arbeitern bie Sorteile bes Xarif« 
Vertrages am (Enbe gar gegen ben aBiQen berfetben aufau« 
nötigen. SBären atfo menigftens bie Arbeiter itberaO or« 
ganiftert, fo mürben bie 6c^mier{gteiten, ben Zarifoertrögen 
allgemeine ®ettung au oerfcf^affen, nicf^t me^r er^eblic^ fein. 

Qu ber ^ier erörterten ^i^age üugert ficf^ bas ftaifer» 
tiefte 6tatiftif(^e Amt in bem oon i^m ^rausgegebenen 
aSert „2>ie SBeiterbilbung bes Zarifoertrages im Seutfi^n 
Steic^" bat^in, es bürfe ^eute als feftfte^nb a^ betracf^ten 
fein, mos im erften Sanb bes frü^ren 3:arifmertes oon 
i^m ausgeführt mürbe, nSmlicf^: menn ein bem Sertrag 
unterfte^enber Arbeitgeber mit einem auger^alb bes Zarif« 
Vertrages fte^enben Arbeiter, ober auc^ umgete^rt, einen 
obmeicf^enben Arbeitsvertrag einge||t, fo ift biefer gültig. 
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tOIerbingd ift biefenige Rottet, meiere bem Sertrag untet' 
ftmb, ifycm eigenen ^arteigenoffen unb ehoa bem Segen« 
tontra^enten bes Zorifoertroged oerantoortfic^. Sias 6e« 
tfi^rt ober bte (Bültigteit be$ abmeic^enb mit einem Slugen« 
fte^nben abgefc^Ioffenen flrbeüspertrages nic^t SDfo nur 
mit einem ^Slugenfte^enben''. ^ierau^ märe 3u folgern, 
bafi es noc^ ber Snfic^t bes Staifertic^n Statiftifc^en Stmte» 
nic^t sulaffig ift, bog SRitglieber ber Vertragsparteien unter 
fU) einen oom Xarifuertrog abmeic^enben SIrbeitsoertrag 
eingeben. Obmo^I auc^ biefer 6tanbpuntt noc^ nic^t aud« 
reic^enb ift, um bie SDarifoerträge mirtlic^ ju fertigen, fo 
möre boc^ fc^on oiel bomit gemonnen. Ss liegen aber 
genug ^SSU mx, in bemn, mie fi^on angeführt, fe{bft bie 
Arbeitgeber es fär abfotut unjuläffig erOärt ^oben, menn 
einer ber S^rigen etma mit einem unorganifierten Strbeiter, 
b. f). alfo mit einem «^Sugenftebenben^, eine abmeic^enbe 
SSereinborung treffen moOte. (Banj tfirsHcf^ erft bot biefen 
6tanbpunlt ber Senttatoorftanb bes Strbeitgeberfc^ug« 
oerbanbes fär bas beutfc^ ^oljgemerbe in einer fcf^rifttic^n 
Sntmort an ben Sorftanb bes beutfi^n ^oljarbeiter« 
oerbanbes auf eine Sefcf^merbe besfethen jum flusbruit 
gebracht 2>er ganje S^^ed bts Xanfoertrages perträgt 
eben überhaupt feine foU^n Studnabmen. 

Unter unferen Suriften gibt es aber leiber noc^ fo 
oiele, bie eine abmeicf^enbe Sereinbarung ni^t nur mit 
einem Sugenftebenben, fonbem bitelt unter ben Partei« 
mitgliebem burc^aus ffir juläffig beuten. Son bem befannten 
Serliner (Bemerbericf^ter ffioelbling jitiert bie ermäbnte amt« 
Hebe 6<^ft aber bie SBeiterbilbung bes 3:arifuertrage9 bie 
folgenbe e^t {uriftifc^e aReinungsougerung: t>as 9ted^t ouf 
bie SIrbeitstraft ift in einem fobb^n läRage perfSnliiber 
Statur, bag gemäg § 888 3t<'ttprodeg<0rbnung bie ^mangs« 
noOftretfung jur Srjmingung oon 2>ienfileiftungen ni(bt ju« 
läffig ift ds fann fonacb niemanb ftc^ mit binglicber 
ffiirtung ber SSerfügung über feine Strbeitdtraft begeben, 
meber gana no<l^ teiboeife, aucf^ nic^t in bem Sinne unb 
mit ber SBirtung, bafi ts ibm unmSgHcb mirb, anbere als 
tarifmögige SHenftoerträge mit aOen etmaigen Slrbeitgebem 
ober aucb nur ben bem Xarifoertrog nmenoorfenen Srbett« 
flebem objufc^egen. Säte biefe Snfic^ Soelblings ricf^tig, 
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l^atut tofirben bie Xorifoertrfige elgetttttc^ überhaupt nur 
auf bem Rapier fte^n. Sttlm Rottet tdnnte irgenbmelc^n 
Cinflug auf i^re aRttgOeber ausüben, fa aucf^ felbft ba» 
iMogerec^ mfiite ben SerbSnben nickte nit^en, ba fie gegen 
tarifuntreue SRitgtteber boc^ nic^ Hagen tBnnten, refpettioe 
biefelben burcf^ eine ftlage auc^ nic^t aur Vertragstreue 
fingen tonnten. Sir finb feboc^ ber SReinung, bag SBoelb» 
fing im Unre<^t ift, unb bejie^en uns jum Semeife für 
unfere Sluffaffung auf bie in §§ 124b, 125 (8enierbe«0rb» 
nung porgefe^nen ftontrattbrui^ftrofen, bie aucf^ tii^rt ju« 
läffig mären, wenn mirtttc^ ,,niemanb fic^ . . . ber Sier« 
fügung über feine SSrbettstroft begeben tann"*. 

SRan wirb oQerbings jugeben muffen, menn Xrbeiter 
€inen oom Zarifoertrag abmeic^nben Strbeitsoertrag »er* 
einbaren, baß biefe Srbetter bodf nic^t gerabe fdber ibrem 
(Begentontrabenten, bem Strbeitgeber, ben Sertragsbnicb por« 
loerfen unb ibn fomie gar bie SIrbeitgeberorganifation ba« 
für jur Seranüportung 3ieben bürfen; benn fie finb jo burc^ 
bie abmeicbenbe Sereinbarung mit Pertragsbrficbig ge« 
iporben. SIber bie pertragfi^fiegenben Organifationen, bie 
Parteien bes Zarifpertrages, muffen folc^e pripaten Ser« 
«inbarungen perbinbern tSnuen^ biefe felbft muffen unju«» 
läffig unb ungültig fein. 2>oran ^oben Arbeitgeber unb 
Arbeiter bos gleii^ 3ntereffe. Obne gefe^U«^ ^anb^obe 
tpirb bas aUerbings fc^mer burc^fübrbar fein. !Diefe 
SReinung pertritt aucb Sc^marj, Sorftanbsmttgßeb bes KD« 
gemeinen 2>eutf(^n Arbeitgeberperbanbes für bas G^n^btt^ 
fiemerbe, in feinem Sucbe „Slü^en ober fi^oben Xarif* 
«gemeinf^^aften bem (Semerbe", inbem er fic^ auf ben 6tonb> 
imntt fteHt, baß ben Parteien bas poUe SHagerei^t am 
Xarifbrücben gefe|Iicb suerfannt merben mfiffe. Sd^niarj 
forbert gerobeau bie amangsmeife ^rbeifübrung aügemein« 
gültiger 3;arife unter ^ranaiebung oUer (Semerbeau« 
geborigen mittete Serbottnismablen au ben Xarifbefcblüffen. 

Sin anberer SCrbeitgeberoertreter, ber ®eneroIfetretär 
bes Serbonbes ber Saugefc^öfte, 2>r. SRielena'SerUn, äußerte 
ficb auf bem Serbanbstog bes Serbanbes ber beutfcben 
(Bemerbegeric^te in Stoln 1910 über bie gefe^Hcb^ Siegelung 
ber Zarifperträge. Unter ^inmeis auf bas Steicbsgeric^* 
urteil gegen ben ^laarbeiterperbanb in ^mburg, bas 
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Mffeii loegen Settrogsbnt<fK9 gum Sc^enerfott omtrteitt 
ititb Otts beffen anlog ber Sorfitienbe bts SXoureroerbonbes 
SomeUnirg gefogt ^obe: „fBienn ber Zorifoertrog ottf ber 
Onttibloge otifgebottt tuerben foll, bog mir gegettfeitig i^or 
(Bericht ge^n tooQen, bonn moc^it tnir tAd)t mW, meinte 
Sr. aRielens, bca a^ifpiel aeige, wie Dorfii^g bie xt^tR^ 
Siegelung ber XorifoertrSge ongefo|t loertien ntug, ,,menn 
ber freien SntmicKung ber S^rifibee nic^t unobfe||barer 
Gehoben attgeffigt werben \oW. 9tebner lehnte bie befonbers 
wn furiftif^ier 6eite erhobene ^rberung ob, bog sur 
6i^af^ng oon 6treüigteiten immer ein unporteiifd^ 
BoTfiftenber jususie^en fei. Cr forberte in erfier Sinle bie 
Crlongtmg ber 9le4rt»fS^igtett für bie Beruf9t)ereine, ober 
o^ne bie Serlei^^img ber }uriftifi^n ^erfSnlicf^teit mit einer 
ftoottt^^n Seouffhl^gung ju oerbinben, foitft mürben fii^ 
fU^tllify beibe Orgoitifotionen boffir bebonten. gfemer 
forberte er bie aSefeitigitng be» sioeiten S(bfo|e0 iHm 
§ 152 (Bemerbe-Orbmmg. (ßne Orgonifotion, bie Zorifoet- 
trSge obfc^iegt unb fär beren 3)ttr(|p^rung i^ren 9lomen 
itnb i^r gonses Slnfe^n einf^ii tonne es ottf bie Souer 
ni^t ertrogen, bog i^re Stttglieber noc^ Setteben ein- uiib 
ott«treten lömien, ttnb mäffe bie SRSglic^tett ^Kiben, Me 
Sime^Kittung ber Kbmacl^ngen, für bie fie fdbft gerobe ju 
ftf ^n fyst, fc^egli^ oui^ wn Iffttn SRitgRebem ju er» 
yoingen. 

Sie Sertrogsporteien felber, fogten mir, mollen Me 
9te4>t»mirtfomteit ber ZorifoertrSge ffir bos gonje <8e« 
merbe. Unb mit 9te<^ 3n feiner im So^rt 1908 er« 
fclyienenen 6<^rift i,2>er Xorifoertrog in Win^vT fiO/ftk 
Sit. abolf Qünifyn ben 9tfitfgong ber 9te<^t»ftreitigteiten 
ous bem Srbeitsoertroge, bie ba» (Bemerbegeric^ be« 
fc^ftftigen, tmmittelbor cmf bie Xusbreitung ber Zorifoer» 
tr&ge anrfict. Ser Slfiitgong beträgt 25 ^rojent binnen 
brei SM^pren. Sorin erblttfen mir einen Setoeis boffir, bog 
Me Arbeitgeber unb Arbeiter ben beftimmetiben (Einffug bef 
Sorifoertroges ouf ben Srbeitfoertrog totfoc^ic^ oner« 
tennen. IHefer Sinflug unb bomit oui^ ber 9lfl(tgong ber 
Mögen mAren gemift tm<i^ größer, memt oDgemein oui^ 
Me (Bemerbegeri^rte ben (Brunbfc^ onertennen mfirben, bog 
ber Xorifoertrog oon feßrft ffir ben S(rbeit0t)ertrog gilt S>og 
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ff fo fein foQte, fyd auc^ ber !Deutf(^ 3uriftcntag in StatlB» 
nt^ 1908 ob Sorbenmg oufgefteOt, nämttif^ ^bog StMfeM 
torif tiertrage unmittettKire Ste^^mirtung ottf bie in i^rem 
(BeUungsberei^e abgefc^ffenen Srbeiteoettrage ff^Am 
fotten"- 

Der Xadfoerfca0 unb bie Hec^ffpret^ng« 

Sog bie Zarifoertrfige biefe 9le(^niirtung attrjeit nec^ 
ni(^t ^aben, wirb otti^ oon ben meinen (Betoerbegette|^n 
angenommen, bie fic^ auf ben 6tanbpuntt fteSen, bog burd^ 
abmü^jAe Sereinbarungen ber Zarifoertrog aufgegabelt 
mirb. Stus ber grogen gäOe ber uorliegenben (Bemerbe* 
geri(^t0urieUe mbge 1)Ux eine Snjabl ermäbnt merben. 

2)09 <8eB»erbegerii^t in Hamburg ^ot bereite im X>e* 
lember 1908 entfi^eben, bog pom Xarifoertrog obmei^nbe 
ttrbeitsbebingungen recbtsgöltig oereinbort merben tSnnenL 
^ feboc^ ^ne foU^ obnyeii^nbe Sereinbarung trifft ftatt* 
gefunben, fo getten bie Sorfcbriften bn Zarifoertrogs. Vtf 
bie fttoge eine^ SätfergefeOen entfcbieb bo» i^ambutget 
ttemerbegericbt im IDejnnber 1909: Senn a®M<^ b^m 
Srbeiigeber unb SIrbeiter bie ^Sbe bes Sobnee ftrtittg ift 
fo bot ber Arbeiter bie t)on ibm beonfpru^e SjB^ tfH 
JBobned ju bemeifen. Sr genügt biefer ^fli^t bomtt, bog 
er fi(^ ouf einen an fi<f) für ben SIrbeitgeber gültigen Xorlf» 
Pf rtrog beruft Ski bem oorttegenben Sf^Ke (idt bot (Be* 
ioerbegeri(^t ober ben Semeifl für erbrai^ bog ber ob^ 
loeii^nbe Zofftt oereinbort fei, unb »ies be^bolb bie SKoge 
ob. 3>enn ein Zorifoertrog binbe an ficb nur bie Stontro» 
beuten bes Sertroge«, bc» beigt bie beiberfeitigen SSerbonbe. 
Sm ^bft 1910 oerurteilte boisfette (Beriebt einen ditnnmr« 
mei^r aur 3o||Iung be« Xoriflobnes, bo ber Xorifoettrog 
baju bo fei, für bie Parteien bo0 flrbeitdoerbältnif in 
feinen Sinjetbeiten ju fixieren. SBo ni<bt audbrä(tfi<b tut* 
gegengefe^e Sereinboruiqen getroffen feien, b^itten bie Se« 
ftimmungen bes Zorifoertrogs (Bettung, bie gerabe für ben 
^eifetefoD gefcboffen morben feien. 3m ^rübfabr 1911 
»urbe ein Xopejierer in Hamburg oon bem (Bemerbegetfabt 
mit feinem Hnfpnub ouf bie oertra(^ib^ Ooroi^ bei 
6tunbenlo^ne0 abgemiefen, meil bie gejobtten niri^rigen 



Sttorbprtife oereinbort geivefen feien. 6on>ett bie $ot» 
teien im einaelnen SfaQe audbräctltc^ ober ftillfcf^iDeigenb 
Sbmeii^nbed vereinbaren, ^igt es in biefem Urteil, gel^n 
biefe Xbreben unier ben ^orteten ber tarlfßc^n {Regelung 
oor. Ob bie Parteien n^egen ber tarifmibrigen Serein« 
barung non ben Orgonifotionen jur Serantoortung ge« 
sogen werben tonnen, üe% bäs (Bemerbegerid^t bo^^ingeftellt 

SBenn mir an biefer SteQe au(^ baoon abfel^n u'oDen, 
gegen bie Suffaffung, bc^ abmeic^enbe Sereinbarungen 
ben Zarifoertrag aufgeben, ju polemifieren, fo mfiffen volt 
ober bas le^tenoal^nte Urteil tro^bem a(9 einen St^^fm^ 
bejeic^nen. Xus ber Zatfa<f)e, ba% ein Uttorbarbeiter btn 
Sttorbpreid mit bem SIrbeitgeber oereinbort ^at, tarnt bod^ 
no(^ ni(^ gefolgert merben, bog bamit bie t^ertragtii^ 
Garantie bes 6tunbenlo^ne0 fär i|n nic^ me^r gilt 2>ie 
So^ngarantie ift in bem SSertrag oorgefe^en fär ben gfdl 
bes Srrtums bei ber Serabrebung über bie noüoenbige 
^e bes attorbpreifes. SteOi fi^ bei ber gfertigftellung 
ber Srbett heraus, baß bie ftaltulation bes Sttorbpreifes 
falfi^ mar, bog ber Arbeiter »eniger als ben oertragttc^en 
6tunben(o^n babei oerbienen mfirbe, fo foU er trofi ber 
atttorboereinbarung bo^^ »enigftens bm Stunbenlo^n 
ausgesät ermatten. 2>a in bem Urteil nic^t gefägt mirb, 
ba^ eüoa burc^ ausbribHii^ Sereinborung bie So^n* 
garantie ousgefc^ffen morben mar, fo ^atte bas Oemerbe* 
geri^rt entfprei^nb feiner eben gefc^ilberten Bptudfftojfi» 
ber ft(age ftattgeben mäffen. Unb jmar um fo me|r, als 
obenbrein ber Obermeifter ber Xapejierer'Smtung al0 
€aif)oerftSnbiger ausgefagt l^atte, bog ber Xarif für bie 
Srnrnngsmitglieber oerbinbßcf^ fei unb ba| ber feftgefegtt 
Oarantielo^n burc^ feine S)Sffe ber SetSmpfimg ber €d(imu^« 
tonturrens mit bienen foQe. 

Sin gleic^faUi rec^t eigenartiges Urteil fäOte ba» 9e« 
merbegeric^ in ZHiffelborf im So^re 1908 gegen einen 
9taurer. ds ^igt barin: @onberabma<^ungen jmifi^n 
ben einer Zarifgemeinfc^ft ange^Srenben Arbeitern unb 
i^ren Slrbeitgebem, bie gegen tartflicf^ Seftimmungen oer« 
fto^n, finb oom tarifHi^n 6tanbpunlt ju oerurtetten, 
tommen fie aber juftanbe, fo finb fie ab re^tsgiiltige Ser« 
trüge anjufel^n unb su be^anbeln. !Der SIrbeiter ^Stte, 



memt er mit bem geringeren 8o^n nii^t me|^r einoerftanben 
mar, fofort bie S{r6ett oerlaff^n foQen. SBenn er bie^ 0110 
9täctfic^ ouf feine Organifottondjuge^origteit unb bie ftatt<i 
finbenben Ser^anblungen unierHeg, fo lönne er lAi0df 
feine Organlfatlon, bie i^n bei ber torifantreuen girma in 
ttrbeit treten unb meiterorbetten tteg, oerantmortttc^ 
macf^n. Um biefes Urteil ric^g ju oerfteben, mug man 
miffen, bag ber Serbanb ber SRaurer ben Arbeiter oon ber 
StrbeitseinfteOung obgebölten f)aüt, »ei( bca Skrtragsk 
ffvudf gemefen more, ba erft bie fär foI(^e %SSit im Sertrog 
norgefebene @(^i(^tung9tommiffion entfübeiben mu|te. 
2)iefe b^^tte benh oucb ben Arbeitgeber angebatten, ben 
Zariftobn 3U jablen, meU ober ber Arbeitgeber fkb tro^bem 
meigerte, b^ffte ber Arbeiter por bem (Bemerbegeric^ fein 
(Se(b 3u betommen. ^ier ift alfo ein oertraglii^r Anfpruc^ 
oon bem (Ben>erbegeri(^t (Ägemiefen morben, ber pon ber 
6(^ai^ng0tommiffion bereits anertannt mar. 

Sn fcbroffftem (Begenfafe ffUtiu ftebt eine Cntfibeibung 
be0 Amt0gericbt0 Serlin-aRitte pom SRai 1911. (Ein Zifc^Ier» 
gefeSe botte feinen SReifter megen einer ßobnforberung giu> 
nä<b^ bei bem 3nnung9fcbieb0geri(^t Perttagt £00 
3nnung0fcbieb0geri(^ mies ben SUSger ob, botte fiib in 
ber 6ac^ a(fo ab auftänbig eracbtet !Das Amtsgericbt ab 
Serufungsinftana ernärte aber feine ttnjuj^&nbigleit ^o^ 
bem Zarifpertrag ffir bie SerQner ^olainbuftrie fei gur 33ei« 
legung Pon Streitigteiten aus bem Sobn- unb Arbeitsper» 
böltnis eine €cbli<btung0lommiffion gebilbet Sei ber Ab«« 
fajfung bes Xarifpertrages, fo fei burcb 3^ugnid feftgefiedt 
mären Arbeitgeber unb Arbeiter babin einig gemefen, bag 
bei fSmtlicben @treitigteiten, ousgenommen nur fotcbe, bie 
burcb perfön(i(^ Serböltniffe ber Parteien (Siebftabl un- 
gebübriicbes Serbatten, 3ufpättommen) b^rporgerufen 
merben, bie Scbßcbtungstommiffion unb ba» (Einigungsamt 
unier Ausfcblug bes 9te<btsmeges bie enbgältige (Ent^ 
fcbeibung 3U treffen fiobexu !Daber mar bie fttage auf 
(Brunb § 91 3^vüpxoiie^*Dvbnunfi abjumeifen. 9lacb biefem 
Urteil bes Serßner Amtsgericbts binbet alfo ber Zarif« 
pertrag bie einjelnen Arbeiter unb Arbeitgeber bei Streitig« 
feiten PöUig an bie im Sertrag felbft porgefebenen Sn- 
ftanaen, mö^renb ba» 2)äffe(borfer (Semerbegericf^ fi(^ fiber 



bie in bem ermäßen ffaät bereite oorliegenbe (Entfc^eibung 
ber Si^tcf^tungstommiffion gans b^moegfe^ie. ias (Se* 
toerbegericbt in SerOn pertritt übrigens ouilb ben 6tanb« 
puntt, bci% ber Xarifoertrag bem ein3e{nen nic^t bos 9tec^ 
nimmt einen perfönlic^n Srbeiteoertrag einzugeben. Der 
9ti(^er tonne ben einseinen Arbeitgeber unb Arbeiter niibi 
8»ingen, bie Sorfc^riften bes Xorifoertrages in ben gefe^« 
lieben SrbeitsoertrQg ju fibemebmen, tro^bem — mie in 
einem Urteil mtsgefübrt nmrbe — am ben obmetc^enDen 
Sereinbarungen bie (Befabr neuer arbeitstämpfe ermSd^t 
9n einer 5Hagefo(be betreffenb ben Zorifuertrag ber XSpfer 
bot bo5 Serßner (Bemerbegericbt im 3abre 1910 aus« 
gefproiben, bog felbft bie Seftimmung bes Zarift>ertroge9, 
monacb 6onberobmacbungen nic^t suloffig finb, einen 
Arbeitgeber ober Srbetter ni<bt b^nbert, onbere Serein« 
borungen ju treffen. Sin Zarifoertrog fei (ebigß(b eine 
Rorm für ben perfSnlicben Slrbeitsoertrag. 

9te<bt Hör unb prägnant mirb ber gleicbe 6tanbpuntt 
in einem Urteil bes (Bemerbegericbts in Sifenocb oom 3uni 
1911 oertreten. SBir geben baraus bie folgenben So^e 
mieber: 9lacb bem Xarifoertrog, ber amifcben bem Arbeit' 
geberfcbugoerbonb unb bem 2)eutf(ben $oIj(arbeiteroerbanb 
obgef<b(o1fen moxben ift, finb bie oertragfcbU^B^nben Par- 
teien perflicbtet, auf bie Q^inboltung biefes aSertrages ^in» 
jumirten. iDomit ober ift nicbt etma ben Arbeitgebern ober 
Arbeitnebmem bei Abfi^Iug oon Arbeitsoerboltniffen unter- 
fagt oon ben Seftimmungen biefes Sertrages obsumeicben. 
Sie Xorifoerträge binben nur bie Orgonifation als foI<be, 
nicbt bie einjetnen SRitglieber. 3b^e Seftimmung erfcb&pft 
ficb in ber SSerpfHcbtung ber Orgonifotionen, ibre SDlitgtieber 
aur Cinbattung ber Xorifoerträge onsubotten unb nötigen- 
falls burcb bie ^^nen sur SSerffigung ^ebenben SRittel ju 
smingen. 

2)00 €cb9ffengeri(bt in ^annooer botte im 3abre 1909 
borfiber su entfcbeiben, ob ein Xarifoertrag ftempelpflicbtig 
fei, unb tam babei su bem Crtenntnis, bog ein Xarifoertrag 
feine xtd/äl^ binbenbe Serpfßcbtung b^be, s^m Seifpiel 
xA^ elnflagbar fei. (Er »5re mebr als eine Sereinbarung 
au^ufaffen, oon ber man beliebig beiberfeits sutficftreten 
tonn. Desbalb fei ein Xarifoertrag mub ni(bt ftempelfteuer» 



pflic^g. 3m (Begenfott ^ierju f^ot bagegcn bae (Seto^tbe« 
gerid[|t in S)axmox>ex ben Zarifoerträgen bie ttd)üld) bittbenbe 
aSirtung juerfanni 3n einem in ber $re{fe befproi^neit 
Urteil ^eigt es: „!Dem SBefen unb S'^eä ber ZarifoertrSge, 
bie boju bienen, bie SteQung ber Arbeiterpartei ju »er« 
beffem unb eine Serminberung ber So^ntampfe unb eine 
Sii^rung bes Sßirtfc^oftdlebend f^erbeiaufü^ren, mürbe es 
miberfprei^n, menn es ber einselne Arbeitgeber oöllig in 
ber $anb ^otte, burcf^ Sinseloerträge bie ibm unbequemen 
Seftimmungen bes Xorifoertroges mifsubeben.'' 

Sbenfo ^at bas (Bemerbegericf^t in Sredtou im Suli 1911 
einen Xifc^Iermeifter, obmo^I er ber oertragfc^ßegenben 
Strbeitgeberorganifotion nic^t angeborte, sur 3^6lung bes 
Sertragslobnes oerurteilL !Denn es fc^obige bie Semerbe« 
treiben|)en fe^r, menn einselne aRelfter unter ben tarifli(|ien 
a^bingungen probujieren. 

6o Hegen fi($ no^i rec^t oiele goOe anföbren, in benen 
immer bos eine (Bemerbegeric^t bod anbere be^apouiert ^oL 
Aber biefe menigen Seifpiele genfigen pc^rlic^, um ju 
seigen, baf^ es eigentlich fo nic^t meiterge^en lann, menn 
ni^t ber ®Iaube an ein einbeitlic^es Stellt ooQenbd per« 
loren ge^n foQ. 

IBenben mir uns nun aber aui:^ no(^ ben b^^eren 
ricbterlic^en Snftansen ju, bie aber bie porßegenbe Silage 
{a ouc^ fc^on Sfter au entfc^iben gehabt fyAtn. 6ebr ein« 
ge^enb ift bie rec^tßc^e SBirtung ber Xarifoertroge ^m 
Seifpiel in bem befannten ÜRaifeierproaeg ber Hamburger 
Holzarbeiter coi» bem Satire 1906 in allen 3nftangen bis 
3um 9teic^$geri(^ bebanbelt morben. 9n biefer 6a4>e ffoüt 
bas Sanbgeric^t in Hamburg im Februar 1907 {i(^ babin 
ausgefproc^n, bag ber Zarifoertrag, gegen ben ber ^oljt- 
arbeiteroetbanb bei ber SRaifeier 1905 oerftogen b^en 
foOte, au4> für bie einjelnen Arbeitgeber gette. Ser 3nbalt 
bes Zorifoertrages fe^e es auger 3<t>^^f^I' ^^h ^^^ Arbeit« 
geberoerbanb bamit beffoedte, feine ÜRitglieber 3u fcbü^en. 
3n folcben gfoKen muffe es ais ber Sertragsfinn angefeben 
meri>en, bag bie Sertragft^Iiegenben aucb biejenigen 3nter« 
effen au0 bem Sertrag Perfolgen bürfen, beren B6)v^ fie, 
ertennbar für ben (Begentontrabenten, mit bem Sertrag 



otigeftrebt ^oieit Quan minbeften »erbe bodf, um ftem mtt 
bem Sertrag ottgeftrebteit 3t^^ gerecht ju mertien, ber 
Sertrog ob oiu^ augunften ber flBgerifi^n URitglieber ge« 
fi^Coffen onjitfelien fein. Sksfyäb fei ber Setttfü^ Sjoti» 
orbetteroerbattb ittc^t nur bem Xrbeitgeberoerbanb, fotAem 
mi/fy ben einse(nen aRitgOebem besfelben jum €c^obenerfo|| 
oerpfHi^tet 

Sof ^^burger Obeilanbedgeri^rt tom im 3un{ 1908 
8tt ber gegenteiligen Cntfc^ung. 3n bem Urteil, bos in 
gn»^ tfwsffi^rli^teit bie ganje Sfrage ber Sle^fträDirtunjB 
ber XorifoertrSge mfirbigt, wirb ousgeffi|^rt, bog niil^ bie 
SRitglieber, fonbem ber Srbeitgeberoerbonb ben Sertrag 
gef^Ioffen ffobe. Uns bem Sertrag, hm nic|^ fie, fonbem 
ber. Serbonb obgef4|(offen, tfinnten bie URitglieber feine 
6<||obenerfo||onf|)rii4>€ ^rleiten. SOfo fei ber ^olgarbeiter« 
oeiribonb in ^omburg nur bem Srbeitgeberoerbanb fdbft für 
ben i^m ermoil^enen 64H^en erfo^i^Hi^^g- Diefes Urteil 
nmrbe feboc^ im Sonuor 1910 oom Steic^eri^rt ouf« 
gelben, bos bem Xorifoertrog bie Sebeutung beigemeffen 
bot bog bomit ber j^oljiarbeiteroerbanb i,au<^ gegeniüer 
ben einjelnen bem ttogenben Srbeitgeberoerbanb aur .geit 
bef Sertrogsobfc^uffef ongebSrenben Arbeitgebern Ifok oer« 
fflli^ merben follen^. .Qouptsmect ber Xarifi>ertrfige, fogt^ 
bot 9tei40geric^urtei(, fei ffir bie SrbeitgeberoerbSnbe, 
für bie ibnen ongebSrenben einjelnen Arbeitgeber eine (8e« 
mSbr boffir ju erlangen, bog fie mSb^^enb ber Sauer be« 
Sertroges begflgli^ ber borin geregelten SerbSttniffe leinen 
Aber bie getroffenen Sereinborungen bi^ousreii^nben Hn« 
foibemngen ber Arbeitnehmer imb beren Serbfinbe ouf« 
gefegt unb oor ben ftoc^Ien etmoiger bunb fob^ An« 
forberungen peranIo|ter 6treito ober Arbeiterausfperrungen 
beoobrt fein mfirben. SitsfyJb fyd bos 9tei<b0geri4rt nicbt 
nur ben 6<bQbenerfo^anf)nru<^ bes Arbeitgeberoerbonbes, 
fonbem auilb i^^ ^^ dnadnen Sfobritonten anertonnt 

SBenben mir bie Argumente biefer Cntf4Kibung ber 
bBc^ftricbterlii^n Snftana im Seutfi^n Steicbe umgetebrt 
auf bie Arbeiter an, fo ergibt fii^ folgenbe (ogifi^ 8fo(ge« 
mng: j)aupt3mect ber ZorifoertrSge ift für bie Arbeiter« 
geoertfi^en, ffir bie ibnen ongebBrenben ein3e{nen Ar« 
beiter eine <Bno8br boffir ju ecfongen, bog fie mS^renb ber 



Sauer l>ed Sertrage^ bejflslic^ ber barin geregelten Ser^ätt- 
niffe leinen unter bie getroffenen Sereinbarungen ^rob« 
ge^enben S^^mutungen ber SIrbeitgeber ausgefe^ finb, olfo 
3um Seifpiel minbeftens ben im Sertrag feftgelegten So^rn 
in iebem ^aSlt obne weiteres su betommen b^ben- 9lo4^iem 
hm 9tei<^gericbi oie ousgefflbrt, fär bie Arbeitgeber ju 
biefer 6(^(uBfo(gerung getonunen ift, mug biefdbe um« 
gelehrt auc^ für bie Arbeiter gelten, momit barni bie gfrage 
btx tedfüldfen SSirtung ber Zarifoerträge an fUf entfcbieben 
märe. Aber mir ffoben fein rechtes Sertrauen, fetbft menn 
e0 mogCii!^ mare, einmal bie JKage eines Arbeiters uor bos 
Stei^sgerfalrt 3u bringen, ob basfelbe atebann oui^ fo ent* 
f(|eiben mfirbe. 

aSeblie 6cbmierigteiten ^abm nic^t f(^n bie (Betid^te 
bif in bie bocifte Snftanj ber 2htr(^fiibrung ber Zarifoer» 
träge in jablreii^n SfäOen bereitet SBir erinnern in erfter 
Sinie an bas im S^ril 1904 gef äOte Urteil bes 9ftei<!^sfleric^ 
gegen ein Jtommiffionsfmitglieb im Saugemerbe in aitagbe« 
bürg, bos megen Serge^ens gegen § 158 ber (Bemerbe« 
orbnung oerurteUt mürbe, meil es einem oertragsbriu^igen 
Arbeitgeber mit ber 6perre gebrobt ^aüt. 2>er Slarifuer« 
trag, fo urteilte bM Äeicbsgericbt bamab, ift eine SSer* 
abrd)ung jur Sriangung gunftiger Sobn* unb Arbeits- 
bebingungen. Ss ftebt jebem ber Stittftritt ieberjeit frei 
unb es mirb aus § 153 ber ®emerbeorbnung beftraft, mer 
ibn boran ^vi^em milL 2>iefe Sntfi^ibung ^oi ein iina» 
l\d)i» Auffeben erregt, unb ift jmar felbft in ben Streifen 
ber 9uriften auf Sßiberftanb geftogen, bisber aber nod^ 
oon {einem Straffenat bes 9tei(bsgeri(^ts torrigiert 
nuirben. 2>esbatb fcbmeben aucb bie fcbiebsric^terliib'^n 
Snftansen ber Zarifoerträge, bie Obmänner ber Gäßdi» 
tungsfommiffionen fomie bie Sorftänbe ber Organifationen, 
menn fie miberfpenftige Arbeitgeber 3ur Sefolgung ber oer* 
trogliiien Sorfd^riften anbatten muffen, nocb immer in (Se« 
fa^r, megen Sebrobung ober oieUeicbt gar megen Srpreffung 
angenagt ju merben. 3ft bocb in 9tämberg feinerjeit ein 
AngefteQter bes SRetaDarbeiteroerbanbes f^on besmegen 
unter Anttage geftellt morben, meil er in einer Serfamm* 
lung in Ausfielt gefteSt b^^f bo% ^ ben Ausf^lug aus 
bem Serbanb jur 9o{ge ^aben fonnte, menn Serbanbsmit« 



(Heber ot» Dem (BoIbfc^agergeiDerbe bei nfa^oriftreuen 
SReiftetn in Arbeit treten mürben. 2>ag aber berortige Sr« 
mobmtngen unb mitunter aud) Srobungen Sfter nbtig finb, 
tun bie ftritte Sinbottung ber SertrSge ju gemäbrieiften, 
»eig febetmann. So fyd gam Seifpiel bo0 Sinigungsrnnt 
fär bas Saugemerbe in Sffen im Suguft 1900 bie Arbeitet* 
organifotionen birett erfitc^. Aber biejenigen SaUfteOen^ 
beren Snbober fic^ bem 6pnu^ nic^t ffigen moOten, Me 
Sperre ju uerbängen unb biefelbe erft ort^er aufzukleben, 
neubbem bie Sinbattung bes Xarifoertrags oon ben be« 
treffenben Saugefcbäften gugefiibert morben fei. Siegt in 
einem fobben Sef^^lug nicbt boe SRertma{ ber „Srpreffung", 
itt bem Sinne namlicbf mie fcbon fo moncbe Serurteifung 
iwn Arbeitern megen biefe« iiMUm erfolgt ift? 

aXan beute ficb einmd ben SfaO, bog ber Sorfi((enbe 
ber SIrbeitgeberorganifation, ber bei bem Sbfc^ug be« 
Xorifoertrogs als ^uptperfon mitgemirtt ffot, felber tur) 
borauf ffir feinen Setrieb oom Sertrag als oon einer „Set« 
abrebung'' im Sinne ber Shtslegung bes 9tei(^0gerif^t0 
»ieber i^aurficttreten'' moUte. SBenn bann ber Sorfiftenbe 
ber Urbeitergemerffiboft» ber nacb bem Sertrag baju be« 
rufen ift, fiber beffen Sufrecbterbaltung mit ju madfen, ben 
Srbeitgeberoorfi^enben auf bie %olfitn feines oertrags« 
brücbigen Serbattens aufmerff am macbt, alf o mit ber Sperre 
ober bem Streit brobt, foQ er besmegen beftraft merben! 
Seber anbere Sertrag ift in biefer i)infi<bt gefef|(i^ i^dß^t 
!Der fyxM^en tonn febem ÜRieter unbebentlicb nttt ber (i^* 
miffion broben, ber ben 3Rietoertrag nicbt erfüllt. Sos 
SOrgerlicbe (Bc^etibucb beftimmt in § 157: «^Sertrage finb 
fo au9)ulegen, mie Zreu unb (Blauben mit 9tä(tfi(bt cmf bie 
Sertebrsfitte es erforbem/ 2>iefer felbftoerfiänbliiben %ot' 
berung gerecbt 3u merben, b^ben bie Parteien bes Zorif« 
oertrags, ibre Scbticbtungstommiffionen unb Sinigungs« 
Smter fiib tuxb ftets bemttbt Sber nUbt allein, bog ibnen 
in ber Siegel bie SRa^^ittel feblen, miberftrebenbe aRit« 
glieber ju jmingen, ben Sertrag nad[> Xteu unb (Hauben 
ju erfüDen, fie foOten megen biefer reblicben Semöbungen 
aucb ftrafbar fein? 2)09 ift einfacb unmoglicb unb bes« 
megen aucb mobt 3u boff^n, bog bie (Entfcbeibung bes Steiib»« 
gerb^t0 oom Sabre 1904 teine Sieberbolung finben mirb. 



2)00 ftommergeric^ itt Stetigen ^ot erfreiiHi^nMfft 
in einem onberen Solle birett gegenteilig entfc^eben. C0 
^^onbeite fU^ um eine 6<^obenerfafenage gegen Me 6(f|ß«i^ 
titngstommiffion fuir bas 9to||r(egergen)erbe in Stetlin. !Die^ 
^Kttte befc^Ioffen, für einen nertragsbräc^igen Srbettgebet 
ben Sttbeitonoi^^Deis ju fperren. 2>ie SIrbeiter biefff 
SReifter« Rotten megen beffen oertragsoibtigen Ser^ottent 
bie Srbett eingefteOt, momtt ber Obmann ber 6c|Hi^ngf« 
tommiffion fii^ vottfet einoerfimiben erllftrte, inbem et bim 
acbettem fagte: ^?ia, 9^r bflrft ftreiten/ Skr ^ermtf be« 
grflnbete 6c^enerfQfeanfpnu^ bes Xrbeitgebers »utbe tn 
Ie|ter Snfians nom ftammergeri^rt im Ottober 1909 ob« 
gemiefen. 2)er Sefc^Iug bet e^^ttc^hrngstommiffion, fo 
mnrbe in ben Urteitegrünben ousgeffibrt, fei ouf <Bninb beo 
Xorifoettrogs bere<^gt gemefen. Set Zorifoerttog ^obe 
fOr bie Stitglieber ber 6^Ii(^tung0tommiffion eine öbnli^e 
Sebeutung mie bo0 ftootlic^ Oefeji ffir bie ftoQt(i<^ 
9Uc^r. 

!Do9 CSgt f{(^ fc^on e^er bSr^tt SBorum ober fifl bet 
Xorifoerttog biefe Sebeutung nur für bie StitgSeber bet 
6i^Iii^ng0tommiffion ^oben unb nic^t 5uglei(| oui^ ffir 
oOe StttgHeber ber a3ertrog0parteien? 2)O0 Zarifomt ber 
beutfi^n Sui^ruiter fogt in feinem <Bef45ft0beric^ für 
1910/11 hierüber: ^2)o0 Sucbbrutfgemerbe ^ot bisher feinen 
6to(3 borein gefehlt, fic^ felbft (Befette ju fc^offen utA ben 
SttDds bofiir 3U Ciefem, bog freimiHig fibemommene 9te^ 
unb $f(i(^en mie fioottii^ oufertegte (Befe^e au refpetUeren 
ftab; mir glouben ouc^ ni<l^, halb e0 Hefen 6tonbimntt ouf« 
geben milL^ IDiefe Suffoffung ift nic^ nur hen $orl^n 
be0 Sud)brutfertarif0 3u eigen, fonbem mirb in oOen on« 
beren (Bemerben oon ben ftontro^nten ber £orifnertr5ge 
ou(^ geteilt Slic^tig ifl oOerbingo, bog pieDeic^t in feinem 
onber^ Senif ber Xorifgebonfe fc^on fo in ^eif(^ unb Slut 
ber Seruf0ongel^9rigen übergegangen ift, mie gerobe bei 
ben Sm^rutfern. Um fo bebouer(i<^ ift e0 bonn, bc^ 
felbft bie Xorifgemeinfc^oft ber Suc^rutfer om^ no4> vU^ 
fUfex ift oor gerobeju getünftetten (Beri(^0ttrteiIen. 3n ber 
ftloge eine0 Su€bbru(tereibef{6er0, ber megen mieberbolter 
Stogregefungen mtb borin erbHdten Xarifbrui^0 ou0 bet 
Zorifgemeinfc^ft ou0gef<^ffen mar, %(d bo0 S^ei4^0gerii^ 
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bn Vtixi 1011 bie Xorifgemeinfc^oft ob einen Serebt er« 
ttM. Oegen Me Sinrebe ber Zotifgemeinfc^, bol fie 
nic^t parteifä^ig, feine gefe^ß«^ Sertretung votfyttd>tn 
fei, mirb in bem Urteil bes Sleii^geric^te ausgeführt: 
J)it Zarifgemeinf^aft ber Sttdj^nicter ^ ein ni^t 
re^fo^iger Serein im @inne bes Sflrgerlic^n <8efet(biii^ 
unb ber dioitinrojegorbnung. 6ie tarn oSerbings buri^ 
einen Sertrag ber beiben SJerbänbe juftonbe, ober ffe Vfk 
ni^t nur eine (Bemeinf^oft jiDifc^n biefen beiben ftom 
tri4ienten, fonbem smif^en ollen benen, bie no^ § 82 bes 
Zorifs Otitgßeber ber Xorifgemeinfc^ gemorben finb. 
aRitglieb tonn noc^ § 82 jeber ^rinaipol unb Jeber Oe^fe 
»erben. Dos Xorifomt nimmt SRitglieber auf unb fil^ieit 
fie aus, es foO ,merbenb unobififfig bemfi^t fein, bie ber 
(Bemeinfc^ noc^ ferne fte^enben firmen unb (Be^iffen an 
fi4 ^ronsusieben' (Xori^ommentor 6. 267). Ufo ^axiMt 
es fii^ um einen Sereinl" 

!Diefe Sntf^ibung bes Steic^sgeri^ l^ai bamt 
übrigens fogleic^ einen smeiten ^roaeg besfelben Sui^ 
bructereibefitters oeronlogt, ber nun bie ^roge entfc^eben 
miffen moOte, ob er ga Stecht ous bem Xorifoer^eidl^is ge« 
ftrü^n feL 2)as Sonbgerii^ Skrlin I ^ot injmifc^n be« 
reits om 9. 9tooember 1911 abermals jugunften bes ftlSgers 
entf^ieben. Snbem es bie Xorifgemeinfc^oft no^ b^n 
9tegetn bes SOIgemeinett Sonbrec^s bebonbelt unb bono^ 
bie 3uISffigteit ber Susfc^Iiegung formen unb materiell 
noc^geprfift b<^ ftdite bas ßonbgeric^ feft: „Ss ift fein 
Kusfc^ie^ngsgrunb, bog ber SHöger (Bebttfen megen ibrer 
3ugeb5rigteit jum Serbanbe beutfcber Su^bructer entlaffen 
unb bog er bas 9le^, deffü^en megen ibrer ^geborigteit 
meiter ju entlaffen, für ficb in Snfpnub genommen fyd.'' 
Stun, nacb unferer SReinung ift es eine jiemlicb ungebeuer* 
liebe (BebantenoiMiteaung, mefcbe bies Urteil oerlongt, nom« 
84 einen Arbeitgeber gericbtßcb 8um SRitglieb ber Xorif« 
gemeinfc^aft 3u ftempebi, juglei^ aber ben SRitgliebem bes 
Sm^ruiteroerbanbes, bes eigenffi^n Zrägers ber Zorif« 
gemeinfcbaft, bas Steibt auf Sefcb&ftigung bei bemfelben ab« 
3ufpre<ben. 

3u einem Urteil im 6inne ber bereits befpnMfKtten 
gtei4^geri#9entfc^ibung oom Qo^re 1904 gelangte bas 
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Stommergeri^t in SerOn im Suni 1909 gegen ben Ibnä)* 
bniiteroerbanb, meU er eine ougerl^olb ber Xorif gemeinfc^oft 
fte^nbe goloonoplaftifc^e Snftolt bo^tottiert ^otte. Sog bie 
Xorifgemeinfc^aft, fil^rte bo^ ftammergeri^it in biefem 
%(äU aus, eine ^»Serabrebung jur ^rlongung gfinftiger 
So^n* unb Srbeitobebingungen'' fei, tönne ni^lt bejiBeifeft 
toerben. SUfo fei bie 6perre ds ein ^Semtf anjufe^en, 
ber gegen § 153 ber (Betoerbeorbnung oerftoge. ^er mug 
fii^ boi^ febermonn unioiOtürli^ bie ^age aufbrAngen, 
worum mofjH ein Arbeitgeber fi($ toeigem tonnte, wenn ber 
Xorifoertrog eine Serobrebung gut ,,Sr(ongung gfinftiger 
So^n« unb Strbeitsbebingungen'' ^ wäre, biefer ^Ser- 
obrebung^ ouc^ ffir feine ^erfon beljutreten. Sin Soptott 
würbe, wenn biefe Stuslegung bes Stommergerit^ts JU' 
treffenb wäre, gonj fieser nii^ mebr erf orberlii^ fein. 

Sir finb benn ouc^ fofort in ber Soge, biefem Stommer» 
geri(^t0urtett wieberum jwei onbere ^ö(^ftri(^terli(^ (Ent« 
fc^ibungen entgegenjuftellen, bie eine burc^ous gegenteilige 
tbtffoffung oertreten. Ha» Obei^onbe^geric^t in ^mburg 
fogt in feinem Urteil oom 5. 9looember 1908 betreffenb bie 
f^on erwähnte 6(^enerfo6noge gegen ben 2>eutf<^n 
^oljorbeiteroerbonb: rr2>er Zorifoertrog ift eine SSer» 
obrdiung awifc^eu jwei Jtootitionen mit entgegen* 
gefegt gerichteten So^nerlongungsbeftrebungen. 
Sürc^ bie Serobrebung follen SfrbettdeinfteQungen gerobe 
oer^fitet ober beenbigt werben."" 2>09 in § 152 ber (Bewerbe* 
orbnung ^injugefügte Seifpiel „insbefonbere mittete Sin« 
fteQung ber 2[rbeit ober Sntloffung ber Arbeiter" weife mit 
fofa^er CEntfc^ieben^eit ouf Serobrebungen nur unter 8r* 
beitem ober nur unter Arbeitgebern ^in, bog es ou9« 
gefc^loffen fei, bog bie Zorifoerträge oon bem Segriffe ber 
Serobrebungen bes § 152 mit umfogt werben, n^n § 152 
flnb mit ben »Serobrebungen* fol^e Serobrebungen ge* 
meint, bie Stompfmittel im So^ntompfe unb im 
Stompfe um bie fonftigen SIrbeitsbebingungen finb, nid^ 
ober Serobrebungen, bie im (BegenteU gfriebensmittet sur 
Seilegung ober ÜRilberung folc^r Stampfe finb."* Diefe 
treffenben Slusffil^rungen gebrou^lte bo$ Oberlonbesgeric^ 
um borsutun, bog bie Seftimmungen bes § 152 ber (Be* 
werbeorbnung einer geri^tHc^en Oettenbmoc^ung oon 
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9U<|ttn aus bem Zartfoertrog, mit 6er 6c^o&fnerfob« 
onfpnt^ l^er Srbettgeber, nic^ enigegenfte^n. 

Sn berfelben ^rosegfo^ ^ot atebatin mdf bo0 9teU^ 
Qttiäjlt in feinem Urteil oom 20. 3anuar 1910 ottsgefinrod^ 
bo% bie Sorfcirrift in § 152 Vbfad 2 nur ouf Skreinigungen, 
bie 3um 3n>^^ bes ftampfes gefc^ffen, unb ouf Serob« 
rebungen, bie über ben ftompf unb feine gfü^ng getroffen 
finb, beaogen »erben tonn. Sin Zorij^ertrog fei tein 
ftompfmittetr fonbem entmeber felbft bos 3H bos bur^ 
ben Stampf errei^t »erben foUte, ober boc^ beffen flErgebni»» 
aBSrttic^ ^iBt t» bann in ben Urtettsgrfinben no^: „Ser 
SReinung, bog auf bie Xarifoerträge bie Seftimmung in 
§ 152 Sbfatt 2 ber Oemerbeorbnung Smoenbung ga ffnben 
lobe, fte^ übrigens au4 bie Q^noSgung entgegen, ba| es 
nic^t als bie Sbfic^t bes (Befe^gebers ongefe^en 
»erben tonn, Einigungen smifc^n Oruppen oon Srbeit* 
gebem unb Srbeitnebmem fiber Sobn unb fonftige Srbeits« 
bebingungen burc^ Serfagung jebes 9tec|^f4ru6es für bie 
lierati^ obsirfenben Sereinbarungen ju entmerten unb 
bomit mittelbar 8U oer^inbern." 

6o febr biefe 6teIIungnabnie bes 9tei4>sgerii!bte be« 
friebigen tonn, fo barf bo^ babei leiber nid^t überfeben 
»erben, bog ber 9ti(bter biefe Darlegungen baju gebroui^, 
um bie Stec^tm&gigteit ber aus einer Sertragsoerletptng 
hergeleiteten Snfprü^e ber Srbeitgeber gegen bie Srbeiter« 
organifotion bomit ju begrünben. gür ben totf&bCi^n 
64N) bes 9te4^ ber Zorifoerträge ift bomit in ber ^r<q;is 
nod) nichts erreicht, um fo »eniger ob mit biefem Urteil bes 
3it>Ufenats jenes onbere mebrfocb er»&bnte bes 6traffenoti 
oom Sobre 1904 nocb immer nicbt befeitigt ift 

So, »enn »enigftens unfere <Be»ertf4aften umgete^rt 
ouc^ gegen bie Arbeitgeber unb bereu Orgonifotionen bei 
ben soblreic^ genug oortommenben Sertrogsoeil^ngen 
auf 6ibobenerfati tlogen tonnten. SQs ein tqpifc^ Sei« 
fpiel für ben SRongel an Sertrogstreue bei ben Arbeitgebern 
fei b^er bie Susfperrung im Sauge»erbe in Sffen im 
3ob^^ 190S ongefflbrt Stuf Seronloffung bes SIrbeitgeber* 
bunbes für bos Sougemerbe in 9U^inIonb«aBefifaIen 
mußten bomols oucb in Cffen bie Untemebmer mit ous« 
fperren. SBenige SRonote juoor »oren in Cffen unter 9Rit» 




§0 Der Sactfvtrtnig iml bit Sli^tfipn^ting. 

toirtttitg bes Oberbfirsermeifter« oier Xorifoertrage im Boit« 
getoetbe obgefc^Ioffen toorben. Slac^bem ber Stttsfpemtngs« 
befc^Iug gefönt max, gingen bie Sauunternebmer Mn Sffen 
3ttnS(^ 3um Oberbärgermeifter, um ibn ju fragen, ob an« 
gefifbte ber gettenben Zorifoertr&ge bie 2(u0fperrung mt^ 
8u(affig mSre. Der Oberbfirgermeifter gab jur Sfntmort, 
bog er bie Susfpemtng ,,fär einen unerbBrten, fc^nSben 
Sertragsbnu^ bitten mürbe". Zro^bem fperrten bie Kr« 
beitgeber aus. Oanj Sbnli^ logen aucff bie Singe, (ä» im 
gfräbiobr 1907 mäbrenb ber großen Su^fperrung ber ^irtj« 
mrbeiter in Serlin bie Xifc^fermeifter in Surg bei SRagbe« 
bürg mib in JHe( unter offenem Sruc^ ber an beiben Orten 
be^b^nben Xarifoerträge fämtßc^e ^olsarbeiter ausfperrten, 
lebigUcb aus 6o(ibaritSt gegenüber ben im ftampf befinb* 
Udfm Arbeitgebern in SerHn. Sie Skrbänbe ber arbeitet 
tonnten in biefen mie in no(ff mancben anberen gSKen ni^ 
auf 6i!bobenerfa6 {lagen, meif i^nen fa tein Stlaqexe^ 3u« 
ftcbi Die (Betoertfcbaften boben nur ha» JUe^, fic^ oer* 
Hagen unb oerurteilen ju loffen. anbemfons Ratten in ben 
ermöbnten Säuen bie betreffenben Sfrbeitgeberorgonifationen 
fiib^r gefugt meiten fömten, meU gerabe fie \a gana offen« 
tunbig ben Sertragsbrucb begangen bitten, ^i^ar ffüU 
uieOeicbt bie aRSgfi^t^it beftanben, bag, menn bie (BemerN 
fcbaft lelbft auc^ nic^t {lagen {onnte, bo(b bie einjeCnen Wt* 
lieber ibre Sd^abenerfa^anfprficbe oor Oeric^t bitten ge(^ 
tenb macben tSnnen. aSfirbe eine folcbe IHage S(u9ft(bt auf 
Crfo(g boben? Ober mürbe bas Oericbt ni^ auf Sfbmei« 
fung ber S(nfprä<b^ ertennen, mit ber Segrünbung, bie 
Susfperrung fei {ein Sertragdbrucb, mett ber Xarifoertrag 
ia eine ,,S3erabrebung'' im 6inne bes § 152 ber ®emerbe« 
orbnung fei, oon meld^er man jeberjeit „{urfitftreten'' (Snne? 
Diefe Ungtei(bb«it ber Stecbte ffat Sluguft Sringmann 
in feinen $ra{tif(^n aBin{en für bie beutfd^ Zimmerer* 
bemegung mit folgenben treffenben Sßorten gef(bilbert: „Die 
Stbeitgeberoerbänbe ermerben ba» 9le^ ber }uriflifiben 
$erfon unb baburcb bas SHagerec^, auc^ gegen bie eigenen 
SRitgßeber. Die (Bemertfc^aften {firnien bas Stecbt ber 
imriftifc^n $erfon ni(bt erreicben unb }ebem aRttglieb ftebt 
ber 9lfi(ttritt obne Sttage nocb Sinrebe ju. Die Arbeitgeber« 
nerb&nbe {onnen bie Unterhebmer bur^i Soptott, WtoitxiaU 



fperre ufw. {itm Seitritt v»inqtn unb bur^ itonoenttoiud« 
ftrafen gefaxte Sef4(äffe burd^^tt^n- (Beioertfc^oftemtt« 
{lieber toerben bei amoenbung obnlic^r SRittel mts § 15S 
ber (BeiDerbeorbmtng beftraft 2>ie arbeitgeberoerbfinbe 
olfo finb in ]eber SBeife gef^u^ bie Oetoertfc^aften fhib 
ooge^eL" 

€elbft bie tarifli^en Snftanaen f^fl^en bie SrbeUer 
biber oft genug nii^ oor ber Ucbermof^ ber Arbeitgeber« 
organifotion. Sin Sauunteme^mer in IDresben ffotin im 
3o|re 1909 einige 6treUenbe ans Homburg mieber ent« 
laffen, oett er bojtt vom Srbeitgeberoerbanb unter 6traf* 
anbro^g oufgeforbert morbeu mar. Sie Arbeiter er« 
bßitten mit 9te<^t in biefer aRognobme be5 Srbeitgebenwr« 
banbe» einen Serftog gegen ben Xarifoertrag, meU biefer 
benimmt: «Sie SinfteOung unb (Enttoffung oon Xrbettem 
jidl^t im freien Crmeffen bes Arbeitgeber»/ Snbemf oOf 
tSnne bie Organifotion ber Arbeiter ibre SRitgOeber aui^ 
mtfforbern, bei einjetoen Arbeitgebern nicbt in Arbeit {u 
treten ober bie Arbeit einjuftellen. Sot (Einigungsomt bei 
Semerbegeric^ entf^ieb aber, einen Serfto| gegen ben 
SLarifoertrag ent^atte bos Stunbfcbreiben be» Arbeitgeber* 
oerbanbes nld^ (Eine birette Strafe fei nic^t angeteobt; 
oCfo bie (Ent{affung immer noilb in ba» freie (Ermeffen be» 
einsäen Arbeitgebers gefteOt Ser moraQf<^ Qmami 
tSmie ab ^anq ni^t betrachtet merben. (Eine anbere 
Qfroge fei es jmar, ob t» empfeblensmert mSre, in einem 
foI<ben 9lunbfi|reiben auf bie SRitgÜeber einjunrirten, benn 
«toui^ bie Orgonifation ber Arbeiter tbrnite fonft in unoer« 
binbti^ier Qform eine SSeeinfbiffung ibrer SRitgtieber oer« 
fuiben". Seiber ift es aber ben Arbeitern immer nur a» 
beftimmten Reiten, in ber guten itonjunttur, mdglii^, mit 
(Erfolg ben 6pieg umjubreben. 

aßenn übrigens ber »rmoralifcbe 3n>Qng^ ftreitenbe 
Arbeiter aus aiAeren 6t5bien mieber 3U entlaffen, tein 
^anq ift, ber gegen ben Sertrag oer^^ bann ift es 
fpäter mob( auc^ feine Sertragsoerl^ng me^r, mos ber 
Arbeitgeberfc^uftoerbanb fOr bas ^Isgemerbe in Sfiff^orf 
im SM^re 1907 angebrobt unb teilmeife aucb buribgeffibrt 
(d, nämOcb: «» • • • man merbe bie ausfperrenben Arbeit« 
geber in SSerlin, Stiel, Surg ufm. baburcb unterftufeen, bajk 
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man olb irgenbtDie entte^rlU^n arbeitet otoimmele, um 
bett ^otsorbettemerbonb baburc^ finanaieü ftort ju Mofteti 
tmb i^tt fo 3u fc^m&^tt''. Dos erlaubten fic^ bie Xtbett« 
gebet in 2>üffeIborf, bie auc^, unb jmar mit bemfe(ben $oQ« 
orbetteroerbanb, im Stertragsoer^ättnis ftonben. 

9lebenbei bemertt, ^ot ber Deutfc^e Sauarbettemerbanb 
bie Sefiimmung bes Vertrages, monac^ bie SinfteQung unb 
bie Sntfaffung oon Arbeitern im freien Srmeffen be» ein« 
Sdnen tirbeitgeber« fte^t, ju einem energifc^n Sorftoft 
gegen bie fc^marsen ßiften ber Sauunteme^mer au«genut|t 
3n btefeit fc^maraen Siften, mittete beren migiiebige Arbeiter 
gebranbmartt merben, merbe ber einselne Arbeitgeber burd^ 
ben Untemel^eroerbanb in feinem freien Srmeffen übet 
Sinftettung unb Snfloffung ber Arbeiter beeintr&^gt 
Sarin mirb ein Serftog gegen ben Sertrag erblictt, unb ber 
8erbanb9oorftanb ffist besmegen bagegen Sinfpruc^ erhoben 
unb bem Strbeitgeberbunb in bünbiger gorm ga oerfte^n 
gegeben, bag ber Souarbeiteroerbanb nic^t gemiltt fei, biefe 
fortgefeftten Sertrogsbrüc^ ru^ig ^injune^men. 3n Heber» 
einftimmung mit biefer SteOungna^e ^at injmifc^n benn 
au4 bau S<^ieb0geric^ fflr ba0 SDtflnc^ner Saugemerbe 
entfc^iebien, bog ber Srbeitgeberoerbanb für ha§ Sau« 
gemerbe VBtün^m fic^ burc^ bie ^ausgäbe fr^mafjer 
ßifien eines Serftoges gegen bie Seftimmungen bes Zatif« 
t>ertrage« fc^Ibig gemac|^ Ifabt. Das ift immerhin etmaf. 
Sie fte^t e0 aber mit htm 64»abenerfa^ für bie burdj) bie 
^rausgabe ber fc^marsen Siften gef^äbigten SIrbeitert 
^ieroon ift in ber Sntfd^ibung bes 64»iebdgeri(^ leiber 
teine Siebe, ber SIrbeitgeberbunb braucht flc^ a(fo bur«|^ fie 
nii^t abf^retfen ju (äffen, bei ber nacf^ften OeUgen^eit ben 
Sertragebruc^ 3U mieber^olen. 

9lament(i(^ mtnn mir eine Sntfi^ibung bee Oemerbe« 
gerii^ in Sarmen in Setrac||t sieben, auf bie er fic^ babei 
piien tonnte. Stämlic^ ber ^auptoertrag für bae Sau« 
gemerbe entlaß autfy bie Seftimmung, ba| SRagregelungen 
gegen 9RitgIieber einer Orgonifation uon teiner Seite ftott« 
finben bfirfen. Das Sinigungsamt in Sarmen ^atte nun 
im Sejember 1910 in einem Saue entf (Rieben, bag ein 
Srbeitgeber jmei SRaurer tatfS^Iic^ gemagregett ^abe. 
Diefe Cntfc^eibung ift naä) bem Ü(:orift)ertrag #nbgü(tig. 



CMhMHRM MtfR strldMi ita ft ir i f urlw. M 

Zroftbem f^tleb bet Serbattb ber arbettgeber an ben Sou« 
arbeiteroerbonb in Sormeii-(E(berfeIb, bog er ^ mit bem 
6(bieb9fpnt4 nic^t einoerftaitben erflären tSnite unb bet« 
bolb fein SRitglieb ongeoiefen ^abt, irgenbsieb^ cnis biefem 
6c^{eb0{pnu$ ftc^ ergebenbe gforberungen ber beiben SHfl^er 
tddjt jtu refpettieren. &et(tere erboben natürlich bennocl auf 
Orunb be0 64»ieb0fpru4e9 bei bem (Bemerbegerii^ Sttage 
auf (Cntf^äbigung megen unreibtmägiger Cntfaffung. So» 
(Bemerbegeri^t lehnte ben Stnfpnub ob. fba bas Srbetti« 
oerbSttnifl ni^t an eine itünbigungsfrift gebunben, bie itniß 
laffung fonft aucb orbnungdmägig erfolgt mar, fei bie SHage 
niibt begrflnbet, jumal ber Zarifoertrag nur bie SRa^ge« 
Umg verbiete, aber nic^ fage, mos bie Sfolge ber Ueber« 
tretung fein foIII 

^itmocb mfigten a(fo bie Sertragsftrafen jutunftig in 
ben Zarifoertrag felbft mit aufgenommen merben? Sie 
aber märbe mobi bie Cntfc^ung b^ (Beriibt» ausgefallen 
fein, fo muffen mir mieber fragen, menn umgete|irt bie Sr« 
beiter einen Arbeitgeber gemogregett bfitten? 



]He Raffung fOc llecfragBoecIe^tttiseit 

Sn biefem ftapitel interefflert uns pmSdjIft bie Sfroge, 
wAdtt aRognabmen feitber in ben Zari^rtr&gen felbft suc 
Serfo(gung oon Sertragsoerleftungen oorgefeben finb. Sie 
fteOt ^ insbefonbere ba» SRufter aller ZarifoertrSge, ber 
beutfcbe Smbbrutfertarif, ju ber (Erlebigung oon Sertragt« 
^reitigteiten? hierüber befugt § 5 bes €eparatoertrags ber 
Su^^ruiter unter anberem folgenbes: Ste (Cntfc^ungen 
ber 6cbiebsgeri(^e unb bes Zarifamts, mebbe in (BemSft^ 
beit ibrer Oefc^oftsorbnungen gefallt merben, finb für bie 
SHtglieber ber Sereine rei^tsoerbinbßib. 2He tinrufung ber 
orbentßcben (Bericbte in biefen Säuen ift nur im Clnoer» 
ftSnbnis beiber Sereine suläffig^ mäbrenb fie in aOen übrigen 
SaOen unbebingt 3ul&fflg fein foH gflr bie Xnertennung 
ber Urteile biefer eibiebsinftanjen bot ber S e r e i n , beffen 
aOUtgneb ber SSerurteilte ift, ju mirten uidi ju ^a^tttt 
Seibe Sereine fteben für bie (Erfflllung ber nad^ biefem 
Sertrag unb nacb t^em Zarif ibren aRitgliebem obnegenben 



S4 ^^ mftami fftr 9tftrBtffiMrfe||imc<n. 

9ttiMbü^Mten felbftfc^rulbnerifd^ ein, fomeit bies tm Sinatf« 
foO oon betn Sereitt geforbert mlxh, bem ber (Befc^äbigte an« 
ge^rt Der Ikrein, bem ber edfSbiQtx angehört, fy^tt 
bem Oefü^igten für ben Srfo^ bes i^m etttftonbeiiett 
Stöbern infornett, <ds fein beteUigtes SRitglieb gefep^ ba« 
]u oerpflk^tet ift ^iersu ift oereinbort, bog ob 6dSioben« 
erfofe bie ßo^nfmnme mS^renb ber jtünbigungsfrift bes Se- 
treffenben getten foO, minbeftens ein SBoc^nlo^n, wenn ber 
Serbanb bod betreffenbe SRitgtieb nic^t in feinem pertrags« 
mibrigen Ser^otten unterftfl^t Seibe Sereine finb oer« 
Vß^t, i^ren aRitg(iebem ftotutorifc^ bie SerpfHc^tung mtf« 
juerfegen, ben Zorif unb bien Xarifoertrag einju^otten unb 
Pe fiidi femer perfßc^tet, nic^ttoriftreue SDtttgHeber aussu« 
f^Iiegen. 

Sie Sertrogsftrofen unb bie Seiftung non 64<Kben« 
erfo^, bo0 finb bie beiben gfragen, mett^ bie fhtri^^ning 
einer gefet(tt<^n 9tegrfung ber Zorifoertr&ge bei ber 
(eitttgen 6tdlung ber (Bemertf^aften fiir fle fo fi^erig 
mw^n. (Elfe »Ir bie SSfung, me(<^ bie Su^^brutfer f^* 
ffir gefunben ffoben, allgemein 3ur Slac^a^mung empfehlen 
tdnnten, mügte nod) erft genou Kargeftdit merben, mas 
aOe« ab eine Sertragsoerte^ung auf Sttbeiterfeite betrachtet 
merben foH 6o(onge 3um Seifpiet bie SrbeitgeBer bat 
dtedjH Ijcbtn, }ebe beRebige SnsabI t>on Sfrbeitem ^megen 
Slrbeitsmongel"' jeberjeit ju enttaffen, ift es bt^ toolfi, bte 
Sfrage, ob ben Arbeitern eine gemeinfame Srbeitsnieber« 
legtmg o|ine meiteree ab Sertragnbruc^ angerechnet »erben 
borf? 

Der !Dhifteroertrag ber 6<^ne{ber vorn Sa^re 1907 be« 
^nrnit hierüber: Stb Xarifbnu^ tonnen }ene SerftSge nii^ 
eracirtet merben, bie oon einjelnen ober mehreren ÜRit» 
gltebem ber oertragfc^ßeBenben Zeile begangen merben. 
6tre{fd unb IKusfperrungen unterbrec^n ben Sertrag nii!^^ 
uidi ^eben i^n nic^t auf, menn bie Urfa^n mit ben Be« 
ftimmungen be« Sertragee in teinem ^ufammen^ang fte^n. 
Seber 6oIibarit5t5ftre{te noi^ Su^fperrungen berühren ben 
Zarifoertrag. 

Siefer 6tanbpuntt mirb jum Zeil auc^ in ber Siteratur 
Ober ben Zarifoertrag oon bm Z^eoretitem geteilt »enn 
ber Streif ober bie Susfperrung burc^ einen Streit oer« 



oidcigt iDurbe, ber an fic^ nic^t in betn Xorifoertrag be« 
iKmbett unb geregelt ift. Sn ber Siegel ober tolrb bodf }ebe 
Srbeitseinftellung o^ne Shtdnobme mobrenb ber Sertrog»* 
bauer ob unauISfftg angefeben. Sie «rSoaioIe ^xaj^s" 
fcirrieb im Samtor 1908 ga biefer Srage: ^Solange bie 
<Befe6gebung es unterlägt, bie projeffnoHfc^ Sintlagborteit 
ber a[nfprfi4>e am ben Xorifoertrfigen ficf^erauftellen, mo^t 
fie fb^ mitfi^ulbig an ber Sfortbmter fosioler ^^ü%tMen 
unb Slac^ttämpfe. Säbrenb ber (Beltungsbauer ber Ser« 
träge bfirfte nur noc^ für sioilproseffuole 
Stec^tsftreitigteiten smifc^n ben Parteien 9taum 
bleiben.'' Demgegenüber müj^en mir tro^ oflebem bei ber 
Qftage bleiben, ob bi^rburc^ nic^t nur einfeitig bie Arbeiter 
gebinbert merben mürben, gemeinfc^oftticf^ bie Srbeit 3U 
oeiAoffen, mäbrenb fie fic^ gegen ibte uertrogsmibrige ober 
unter einem ber oielen billigen Sormänbe erfolgten Snt« 
loffung mie gegen moncbe fonftigen fj^mll^n Bertrags« 
oerleftungen xA^ mebren tonnten? 9Bir motten bi^nnit 
felbftoerftänbncb nicbt bofür pCäbieren, bol 6treit0 unb 
Slusfperrungen mäbrenb ber (Beltung^bmier bes Sertrage» 
etmo in offen gfSQen ob suläffig ertlärt merben fotten. 3m 
(Segenteil, mir bitten fie für un^uläffig, obgefeben oon gona 
beftimmten Sfusnobmen. 3n ben meiften Zorifoerträgen 
finb fie oucb ausbrütfticb oerboten. S^^ifcben einer folcb^n 
Sorfcbrift bes Zorifoertroges unb bem gefe^icben SSerbot 
bei €trofe ber 6(bobenerf(^Ieiftung be|le^ ober ein groger 
nnterfcbieb. 

Sine oon ber fonft im ottgemeinen übli^n Siegel ob« 
meic^nbe Srlebigung oon 6treitigteiten finbet fhb in bem 
Zorifoertrog für bie Seiliner 9teifeortite(« unb ^M^ttfeuHIe« 
inbuftrie, ber im Sobre 1908 amifcben bem Serbonb ber 
Sebermoreninbuftritfen unb ben Serbänben ber 6ottfer 
unb ftortefeuiOer obgefcbloffen morben ift 2)ie in biefem 
Sertrog jur S^Iiibtung oon 6i7(itigteiten oorgefebene 
€iP(^ng9tommiffton beftebt mtxnai^ aus jmei Srbeit* 
gebem, amei Arbeitern uttb einem Unporteiifcben <ds Sor« 
^enben. Sefiterer i^ olfo nic^t nur au gelegentlicbem 9e« 
borf, fonbem ob ftonbigee aRitgtteb ber 6(blicbtung0« 
lommiffion oorgefeben. Siie ftommifflon regelt ibre S(n« 
güegenbeiten in (Bemägbett ber §§ 1025 bb 1040 3iott« 



proseg-Orbnung, {ie tonn ouf Ontnb § 10S6 ^oUinroie^ 
Orbnung einen Saugen ober @ad[^oerftanb{gen buri^ bos au« 
ftonbige Sbntsgerti^ etbHc^ oerne^men (offen, unb i^rt 
Sntfc^ibungen erlangen noc^ § 1040 3tottpi^08^6-Orbnim8 
bie aSirtung eines re^totrSftigen geri^tH^en Urteib, unter« 
liegen olfo eoentueH ber 3^on8d>>oEftreitung. Süe <Ent« 
fc^ibungen ber 6<^ic^tung0tommi{{ion finb etd)giilttge, 
wtnn nii^ oon einer ber oertrogfc^ttegenben Orgon^attonm 
Berufung an bos sentrole Xorifonit eingelegt »irb. Siefet 
^ot feinen @i6 in Offenboc^ unb befte^ ou0 fe brei Sev» 
tretem ber beiberfeitigen 3^ntra(orgonifotionen unb bem 
ftSnbigen unporteiifc^n Sorfittenben. Oucb bos Xortfami 
tonn Strafen unb Sugen mit rec^tlic^r (Bemalt oerbSimen. 
2)00 Stecht ber SSerufung on bo0 Zorifomt gegen Snt« 
fc^ungen ber drtHc^n Sc^ic^tungstommiffton ft^t nur 
ben Orgonifotionen, ni4^ ober om!b ben einjelnen Srbeit« 
gebem unb Arbeitern ju. Son bem 9U<^ ber eib(i<^n 
3eugenoemebmung burc^ bos Smtsgerii^t iat bie SeiAiner 
6<^ic^ng9tommiffton bereits mit Srfirtg (Bebroui^ ge* 
ma(^ 

2>iefe Siegelung ftättt flc$ auf § 6 bes <8emerbegeri(^ 
<8efe6es, ber ffir bie Stec^tsmirtfomteit ber Sntfc^eUHingen 
ous SdflA^Mttt&itn ben unporteiifc^n SSorfilenben oor« 
f^Mreibt 2>iefen ober in ollen gällen sususieben, bitten mir 
ouib nicb^ ffir jmectm&gig unb eine gefe^i(|e ^nmngsburib« 
ffibtung biefer fiSfung bes fc^mierigen Problems gor nii^ 
ffir mögtii^. Sir tommen ouf bie groge bes unjxirteiif^fen 
Sorfigenben fpSter noüb sunUt. 

(EvmSfynt fei bi^r febtieBßc^ no(b bie aSeftimmung in 
bem 9leiib0tarifuertrag ber ÜRoter oom Sobte 1910, mtU^ 
befogt bog fo(^ SReifter mie (Bebttfen, meiere gegen ben 
Xorifoertrog perftogen, aus ibter Orgonifotion ousiu« 
f(b(ie|en ftnb. SRit ollen biefen SRitteln ift iebo<b nur ber 
Soll geregelt, menn ein einjelnes aRitgßeb ober mebrere 
gegen ben Sertrag oerftogen ^abtxL SBie ober, menn nicbt 
nur einaelne SRitgtteber, fonbern ber Serbonb ben Xorif« 
pertrag oerle^? 9Bie boben mir uns ju fteOen jur ^ftung 
ber Serbänbe? 

!ZHe ^vemibt ber XorifoertrSge unb ibrer gefebüc^n 
9tegdung ous ben Streifen ber 6o3ioIpoHtiter unb ber 



Suriftüt trettn oon Jel^t für bie Haftung bet Serbanbe ein. 
60 f^rteb ber 9Ubatieur ber i,6o3io(eii graste"', Dr. 
n. Stamnermomt, fc|)on im Solare 190B: „JAt Sorbenmg 
ber Ste^tsperbitiblic^tett ber SrbettstarifoertrSge bleibt fo« 
bmge mägigef Oerebe, ob bie ^rieieit nii^ bereit fitib, 
neben ben JttdfUn 0110 bem Sertrage oui^ einflogbare 
9f[i4ten unb greifbare Serontmortß^teiten ju übernehmen.'' 
3ebiM^ nmDte ^ttnmemtann bie ^afhtng ber SSerbönbe auf 
ein beftinuntef Sfföd^^bxui/ji befc^ronten. 

9tQ^ ber SReiming bes Staiferü^n 6tatifiifc^n Kmts 
USÜt aßeiterbiOmng be0 Xorifoertrages'', 6. 246) tfok fldf 
i,in ber 9te(^miffenf(^ bie siendi^ einbeiflic^ Ueber« 
aeugung b^ousgebilbet bog eine gemiffe Segrenaung ber 
l)a^tbarteit auf beiben 6eiten erforberHd!) fei, ba| es nid^^ 
^e<f be« Zorifoertrage« fein tSnne, fi4 gegenfeitlg burd^ 
bie J)aftbartelt ju ruinieren". 

Unter allen Umft&nben unannehmbar für bie Oemert« 
fi^aften ift ber Sorfiibtag bt$ SBerliner Oemerberi^ters 
Boelbfing, mebber miO, bi^ für bie Haftung aus Xarifoer« 
trfigen bestimmte Xeile ber Sonbs ber Organifationen fej^ 
{ulegen unb jur Serfflgung au ^en feien. Siefen Sin> 
f4^g mfiffen mir abl^nen, einmal, meU bie (Selber ber 
Cemertfc^c^n ftet» flüffig gebatten merben mfiffen ffir bie 
loufenben unb oft unoorbergefebenen aSebfirfniffe ber Sobn« 
beniegung, unb smeitens, meil ein ejtra ju biefem ^metf 
fe^gelegter ffonbf gerabeju au 6(bQbenerfo||anf)irfiiben an* 
reisen mfirbe. SRit Ste^t bot f4^n SSbUn, ber Sorfi||enbe 
bes Suibbrutferoerbonbe«, in feinem Steferat auf bem Ser« 
banbstag be« Serbanbes beutf<ber Oemerbegericbte in ftSbt 
1910 borauf bins^nrtefen, ba| eine Haftung ber Serb&ibe, 
ftfbft nur mit einem beftinunten Zeil be« Organifationf* 
oermBgens, be^b^Ib nicbt {u empfeblen mSre, meil su be« 
ffin^n fei, ba| feber geringffigige akrftog, felbft wtnn er 
einer irrtflmtiiben Suffaffung entfprong, Seranlaffung jur 
Sorberung einer (Entf^fibigung geben tonnte. (C0 mfirben 
nur Heinßcbe 6treitigteiten unter ben SSertragsparteien ba« 
bur4 b^rbeigeffibrt merben. 

aßer moOte leugnen, bog b^rtn eine Oefabr ffir bie 
Oemertfc^en Regt? Denn ba| an eine Slegebtng ber 
Zarifoertr&ge o^e bie Haftung ber SSerbSnbe gar nicbt 8U 



38 ^^c Mteng fto Btttsagßüidt^ui^in. 

beuten fein mixb, baxübtt bfirfen mir uns Hat fein. 9Bir 
(offen un0 ou4 nii^ mit bem ^inmeis tSufc^en, bog {a 
^^e fc^n bie (Beniertfc^ften jum 64>abenerfa6 oerurteift 
merben. S^rettic^ ift bas ric^g; leiber. Unb es märe fic^r 
foflor ein Sorteil gegen fftutt, menn fpöter nic^ me^r ber 
voUt, oieQetc^ ^oc^ in bie Zcutfenbe ge^nbe @d^en ju 
erfeften »ore, fonbem ber Snfpruc^ an ein gefe^i<^0 SjM^ 
mag gebunben mfirbe. Vbtv ^tistt finbet bie Sc^obenerfo^* 
tlage boc^ nur in oer|äItni0mSgig feltenen Susimbrnefälleii 
ftott; unb trotibem gefä^rben biefe %aSit ftete ben ferneren 
Seftonb ber ganzen Zorifgemeinfc^afi SSesei^nenb hierfür 
ift, bog eine ber Sebingungen für btn ^rtebensfcblug in 
bem 33n)o4>igen ffatttn SoJ^ntompf be0 3o^re0 1911 im 
i^omburger ^o(3ges>erbe geioefen ift, bag ber Strbeitgebet« 
tuerbanb mtf bie SrffiQung bes \fyxi in bem mebrermäl^nten 
aRaifeierprojeg oom Sleid^sgeri^t jugefprocj^enen 6<^en« 
erfotianfpnt^d mtsbrutfOi^ Ser^iilit gefeiftet f)at 

Sft es etma ein Susmeg au» ber 6(i^mierigteit fOr bte 
Oemertfc^aften, ben ber ^immereroerbanb mit feinem 
Oeneroberfammbingsbefc^Iug eingef^bigen fyd, mono^ 
ben örtlichen Orgonifationen uneingef^r&nttes 6e{bft« 
beftimmungsrec^t über Snbolt, Snno^me ober SUe^mtng 
ber Xarifoerträge jufte^t? 3n bem ^mburger t|{rme| 
gegen ben ^oljarbeiterperbonb ift bie gegen btn (Befmnt« 
MTbanb geric^ete Stiage mts bem ®runbe obgenriefen 
unb nur bie örtlich Orgmiifotion ob f<^obenerfa|n'f(i4lttg 
befunben morben, meil fle im 6inne norftebenben 8e« 
ff^Iuffes ber 3toimerer ben Xorifoertrag oSKig felbßSnbig 
obgefc^ffen IfatU. Ha» mar bamote bei ber no^ menig 
entmiitetten unb rein lotolen Orgonifotion ber Arbeitgeber 
noc^ bie übHcbe 9orm bet Sertrogsobfc^btlfe». J)eute ober 
ift es boc^ mob( febr fragßc^, ob ein foU^ uneingefi^ünttes 
Selbftbeftimmungsred^t ber orfiicben Orgonifotion in 9täit' 
fid^ ouf bie nctoenbige 2)i03ip(in unb einbeitlic^e Xottit 
fic^ in irgenbeinem Serbonb noc^ oufrec^erbotten logt 
Somit mirb bonn ber gonae Serbonb, unb nic^t m^ nur 
bie ört(i(^ Organifotion^ mit feinem SermSgen boftbor fein. 

SOIerbings tonn ber ftlogemeg oor bem orbentIi(^n 
Oerii^ burcb t^^n Xorifoertrog felbft ousgefcbloffen tnerben. 
2>er Sertrog für bie SerÜner ^olsinbuftrie unb mehrere 



otibecf wm ^o^orteiteroertenb obgefii^ffene Xatifocr« 
irfige ent^otten biesbesfigtt^ folgeitbe Seftintmund: i^IHffer 
Sectrog gilt ob ein^^eitfi^ 9lec|^nonn ffir bte gegenfeittgeii 
Scgie^uiigen unb Seiftungen ber Srbeitgeber tinb SrbeUet« 
{000(1 einaeln »ie in ^xtt Oefamt^eit inner^ feimo 
<Betttmgrtereif||e0. ^am S(u0bnict beffen ift er bei ben ju« 
ftänbigen ®en)erbegetic|^en niebergulegen. S^^ili^^^t* 
li^e Snfprfi^e an bie beiberfeitigen Set« 
b&nbe unb i^re Organe foOen aus biefem Sertrog ni^t 
erhoben »erben tonnen.'' Dagegen ift im ^uptoertrag 
ffir boo Saugeoerbe oom Sa^re 1910 nur nereinbart be^ 
9ir Cntf^eitong oon Berufungen gegen bie fotfi^en 
6(^ii4^ng0{onmtiffionen fonrte oon grunbfS^Iic^n gfragen, 
unter Susfi^IuB bes 9te<||t0niege0, ein Central« 
fifHtbogeri4^ eingefetit nrtrb. Sfflr etmaige Gc^obenerfc^ion» 
fprfii^ gegen Me Skrbcbibe fi^eint uns hiermit ber orbent« 
VU^ Stedi^ismeg nic^ oerfif^ffen ju fein. Sof foUe «rft 
erreii^ merben bur^ einen Stbünberungsontrag ber 
3innnerer ju bem Sertragsmufter, oeb^r lautete: Jlbi§ 
Mefem SSertrog tonn feine ber oertragfc(rße&enben ^ßorteien 
oor ben orbentlie^n Oeric^n Hagen ober oerttogt »erben.' 
Der Sntrog gelangte Jebo^^ nic^ jur tlnna^. 

6elbft »enn nun aber ber Stec^^tsuDeg ju bem orbent^ 
li^en Oerii^ mirOicl» abgefi^nitien iü bflrfte bamit Me 
Qftage ber i^aftung ber SerbSnbe bo4( nod) nidit ab er« 
lebigt gelten. Cs bliebe oiebne^r immer m^ offen, ftotl 
beo orbenta<^ii (Beriete bie Suftons^ barfiber befc^ieften 
au laffen, bie im Sertrage felbft jur &^ia^ti% unb Cnt« 
fc^eibung oon Sertragsbifferenjen oorgefe^n »erben 
mfiffen. Unb bann »firbe, »ie bie Singe (eide flegen, in 
ben meiften SfiUen »0^ ber unjHirteiifd^ Sorfifienbe boo 
entfc^ibenbe Stii^teramt ausjuäben ^aben. 



He0e(itii0. 

Un8»eife((aft liegt eine SHfirung aOer biefer nric^gen 
Sfrogen aui^ im Sntereffe ber <8e»ertfc^ften. Gkt f4l(ie§en 
in febem 9a^ me^r XarifoertrSge unb beren Sn^ ge« 
»innt mit febem 3a^e an Sebeutung ffir bie <8e»ertf4aft«n 



uiib i^ atttglieber. Das Sttttrelfe ber (Bemertfc^K^n cm 
ebter rec^ic^n 6ic^erftdlun0 ber ZarifoertrSge, Me i^re 
befteti Cmmgenfc^en borfteüen, nrtrb fii^ gonj befonber» 
^igem, mmn ebtmol mieber eine oOgemeine ftrtfb ein« 
tritt unb obbonn bie 9tBte ber Srbeitdiofigteit oon ben Hr« 
bettgebern jur Umgebung ber oertragQc^en Seftimmmigeti 
ottsgenittit toerben toirb. 

Ibti^ bie (Setoertfc^aften mfiffen enblic^ miffen, monnt 
fie mit ben Xarifoertrögen finb. Ser ber eigentlich 9htti« 
nie^r ber Sertragsrei^e ift oenn ber aSei^onb ben Xorif« 
•ertrag Qbgef<||foffen ^ot, ob bie ÜRitglieber bes SSerbonbeg, 
•ber nur ber Serbanb, ober ber lierbanb unb feine einzelnen 
9Mtg(ieber? Ser foO ben Ste^rtoonffnruc^ ^ben? 

Sticht nur bie Olitglieber. Ütnn ber ^wed be# ZaxHf* 
•ertragen ift {a bie Souerf^gteit ber oereinbarten Krbeits« 
bebingungen. hierfür tann ober nur bie Organifotion bie 
Oorantie leiften, tAäfl bie Stitglieber ob einselne. Die 
einzelnen tSnnen austreten, abreifen — trot(bem befte^ ber 
Zarifoertrag meiter. 

DoB ober ber Xarifoertrag nid^ nur btn Serbonb oeri* 
pfHc^ten unb nic^ nur bem Serbonb ob Jtontro^nten 
Stecl^anfprflc^ gemd^ren foQ, ge^ f^on sur (Senfige bor« 
OU0 ^roor, bog bei bem 6treit ber jum Xbfc^btg bn 
Zorifoertroges fi^rt, oQe Cin^elperfonen ben entfi^ebenen 
SMOen befunben, bog fie fflr fic^ felbft bie gemünfi^n Sor* 
teile erringen moQen; besmegen ftreiten ^e Jo« Uns ben 
frfi^eren oertroglofen Sereinborungen, bie ber Sbfiil^ 
eines Greifs brockte, finb bie heutigen ZorifoertrSge ent« 
ftonben. Sie in biefen frfl^ren Sereinborungen entgoltenen 
Sugefl8nbniffe ber Srbeitgeber gotten boc^ fidler ben (Einset 
perfonen, ja i^nen oQein. Unb menn ^eute eine SIrbeiti 
geberoerfommlung bem Zorifoertrog bie ^uftimmung tu 
teilt, ber bie Sefttmmung ent^äU, bog beifpiebmeife fofort 
unb borni no0mob om 1. VvM bes no(|fften So^res bie 
6tunben(o^ne oQer in ben Setrieben bes Sertrogsgebietes 
bef^Sftigten Arbeiter ]e um 2 ober 4 $f. er^o^t merben 
foiOen, fo tonn boi^ au^ unmöglich ein ^^el obmotten, 
ba| biefe Sereinborung ben einsetoen Arbeitern in ^rfoit 
gift. SuBerbem beftimmen foft olle Zorifoerträge oben« 
brein, bo| Cinaebbmoc^ungen neben bem Sertrog unju« 



lifflg fein foQen unb tmgättig fitiii, menn fie gegen beti 
Xor^oertrag oerftogen. SOIe biefe aSeftimmungen toiren 
}a gatts unfinttig, toenn ber Zatifiiertrog etma nur für ben 
Serbonb (Bettung ^aben foOte. 

dB trifft auä) ni^t au, bog ber Zorifoertrog im oO« 
gemeinen nur eine 9torm fOr ben perfSnlic^n Srbetti« 
oertrag feL Sielfo^ beftinnnt er für alle Arbeiter bes Oe« 
oerbes unb bes Orte0 einen glei^ So^n, mie jum SSeifirid 
im Sougemerbe. Und) bie ^(jorbeiter in JHe( boben i^m 
Sertrag aufofge einen fofi^n, ffir oOe gefteid>en QRn^jeiti* 
lobn. Da bentt notfirüd^ niemonb baran, neben bem Zartf^ 
oertrag no^ einen perfSnIicben 8rbeit0oertrag ju oerein« 
boren. Sietfac^ ent^fitt ber Zari^ertrag oEe Seftimmungen 
einer Hrbeitswrbnung, gitt alfo ouc^ sugleic^ ob \tiU^ unb 
^angt in ber SBertftätte am. Das gitt jum Beifpiel ffir 
aOe SertrSge bes ^(jarbeiteruerbanbee in Sltfinibtn unb 
Oberbai^em. Die Sorf4>rift bes fius^Sngens finbet fi^ md^ 
fonft in fe|r oielen Zarifnertragen, gemtg aui|» tin akioeif 
bofflr, baB ibr Snbott fflr bie »rbeiter ber aBerlßatt birett 
getten foH Siolb bie uertragfcbtte^enben Orgonlfationen auf 
beiben 6etten ben SBiSen b^ben, feben einaelnen Srbeit* 
geber auf ber einen 6eite unb oEe Arbeiter auf ber anberen 
€ette on bie im Sertrag feftgelegten Srbeitsbebingungen 
{u binben, unterliegt alfo ffir um (einem ^^ü. ^^ 
Ueberfbtg mSge V^^x ab Semeis nt^ folgenbe» 9^viü 
ongeffibrt fein. Sn bem Zarifoertrag fflr bie SSerttner S^iol^ 
inbufMe oom So^re 1910 finbet flOf biesbesfigttc^ nänOb^ 
folgenbe SBe^mmung: «»Die Sertragifbefiimmungen boben 
audi bann ffir jeben juraett ben oertrogfcbIie|enben Orgoni« 
fotionen angebSrenben Setrieb (Bfittigteit Ho gim KUmtf« 
termin, menn bie aRttgttebfcbaft eines Arbeitgebers ober ber 
im Setrieb befcb&ftigten Srbetter oorber erttfc^t'' Diefer 
606 ift tgtta ju bem ^ed in ben Stertrog ai^genommen 
morben, um ben Drfiit^rgem bie Susrebe ju nebmen, ba6 
fie mit ibrem austritt aus ber Organifation ouc^ nii^ mebr 
an ben Sertrag gebunben feien. 

6cbliegli(b moOen mir nic^t unterlaffen, nod) auf eine 
Jtonfequena aufmertfam ju moiben, mel^ bie Sbbingbar« 
teit ber Zarifoerträge 8ur gfolge b^f^en mfirbe. ^ben fo* 
mob( Arbeitgeber mie Arbeiter bas Stecht pom Zar^rtroge 



otoeii^tilie Sr6tU06ebitt8ungen ju oereintorett, fo ^aieti 
fie €0 bamit ouc|^ in ber ^nb, beti eonjen 3^foettrag 
fiber ben fyxu^tn ju toerfeit Äie Srbeitgeber tSnntett in 
ber Shrifenjeii allgemein f(^i^re Sofyx* unb tbbeitf« 
bebingttngen anbieten unb mit ben in biefer 3^it ni<^ 
»ibeiftonb0f$^igen Srbeitern oereinboren, timgete|ft 
timtlen in ber ^oc^tonjunttur bie Srbeiter tro^ Xortf« 
nertrog H ablebnen, ju ben oertrogßi^n SeMngungen au 
arbeiten, fonbem tonnten fär bie Sereinborung ^r Cinsef« 
oertrSge ^i^at SSebingungen ftdien. SBer olfo bie lUMng« 
bartett ber Xorifoertroge angeben toM, gibt bamit angleidii 
Me XarifoertrSge fetbft pttis^. 

fRadi ^MAtm Hegt es gonj im SBefen ber Xarifoerlrfige 
unb audS^ bie <Bemertfi^ften fya>tn ein grofi^ SMeceffe 
baron, bag ber Skrtrog sugfefa^ ffir aSe unorgonifierien 
Srbeitgeber unb Arbeiter gelten mug. S)as »Sre fomit 
ein <Brunb, bie gefe^i^ QtsHmQBhux^älfwmii lebet Xarif« 
oertraget b^rbeiaumünfc^n. Stber biefe SnoSgung fpric^ 
bann auc|^ entf(^d)en gegen eine Sereinborung, bog Me 
Srbeitgeber ab 8ertrag«portner nur orgontfierte Srbeiter 
bef(^&^gen unb umgete|rt bie Srbeiter nur bei orgoni« 
fierten Arbeitgebern in Srbeit treten bürfen. Uebrigenf 
|at bat (Bemerbegeri^ft in SRagbeburg im Sobre 1908 be« 
SBgliib Mefer SSeftimmung im Xarifoertrog ber (E^emt« 
grapb^n, bog nomücb organifierte Arbeitgeber nur organi« 
^rte Arbeiter befcbSftigen unb orgonifierte Arbeiter nur 
bei orgonifierten Arbeitgebern in Arbeit treten bfirfen, buri^ 
Urteil entfcbieben, fie entfprei^ ni^t ben guten 6itlen uiA 
fei bober ungültig. Neroon gonj abgefe|en, »ifarben bo« 
bun^ bie Unorganifierten auf beiben 6eiten ja birett aus« 
gefcbloffen, oon ben im Sertrag fflr bie Allgemein^ fefi« 
gelegten Arbeitsbebingungen ousbrfitfßcb . ausgenommen, 
\o bog fie gerobeju einen S^eibrief l^atten jur Setreibung 
jeber no<b fo oxqm 6<$mu|tonturreni. 

Den XorifbertrSgen AUgemeingettung ju oerf^K^f^tif 1o 
bog oUe Arbeitgeber unb Arbeiter bes betreffetd^n <8e« 
merbes an bie barin oereinbarten Sebingungen gebunben 
finb, biefe gorberung entfjnricbt bunbaus bem ^^oetfe ber 
gemertfd^aftlii^n Sobnbemegungen unb tonn bes^atb oon 
ben (Bemertf(^ften felbft nur unterftä^ merben. 



8tt Viiilaiib: Ck^vciSr l)o&ank 4g 

SBie ober Ifi bi€0 3ie( au erreic^n? S(n SSorfc^Sgen 
Mit e0 l^euie nid^t me^t. Sin pd^tiger %M im Suslanb 
foU tntd aunäc^t, toenn oud) nur gotta oberflSc^Kc^r über 
bfe prattif4>en Serfui^ informieren, bie man in einigen 
SSnbem mit ber gefe^ii^n Siegelung ber ZorifoertrSge 
bereits gemoi!^ f^oL 9ßir enoö^nen ba aunäc^ft bie im 
SRSra 1911 befd^toffene (Ergänjung be« 6c|^eiaerif4ien 3iuU« 
gefe|6ui^«, bos im sel^nten Z\ttU Srtitel S22 unb 323, 
^^lenbed befugt: Surc^ Sertrug uon Arbeitgebern ober 
Srbeitgeberoereinigungen mit Srbeitem ober Srbeiter« 
oereinigungen tonnen beftimmte Sorfd^riften für bie Sienft« 
oerbältniffe ber beteiligten Arbeitgeber unb Arbeiter ouf> 
gefteOt merben. (ün folc^r Oefumtorbeitsoertrug beborf 
ju feiner (BiUtigteit ber fc^riftli^^en Somu ^aben fU^ bie 
Beteiligten fiber bie Suuer bed ^efumtorbeitsoertroges 
ni4^ geeinigt, fo turnt er na^ Sblouf eines Sucres {eber« 
seit uuf fed^d SRonute getflnbigt merben. SienftoertrSge, 
bie oon uuf einen ®efumturbeitsoertrug oerpflii^eten 
Arbeitgebern unb Arbeitern ubgefc^ffen merben, flnb, fo« 
meit fie ben burin uuf gefteOten Beftimmungen miberfpre^lb^ 
tAdfün. Sie niibtigen Seftimmungen merben burc^ bie* 
jenigen bes (Befnmturbeitsoertruges erfe|L 

Alfo fflr bie ni^itbeteiligten Arbeitgeber unb Arbeiter 
gilt ber £urifoertrog mu^ btemuc^ nid^t 9htr benfenigen 
Arbeitgebern unb Arbeitern, mel^K <nif einen Zurifoertrog 
oerpfttc^et flnb, i{t es oerboten, oon bemfelben obmei^enbe 
(Eitqdoertrfige einzugeben. SBelc^ Arbeitgeber unb Ar* 
beitf r auf ben Zurifoertrug oeqrflic^tet finb unb meU^ 
ni^t, ift OU0 bem ®efe6 ni^ft ju erf eben. Sei ber Serutusig 
beofelben im S^meiaerifiben Slotionolrot mur oon 64Krrer« 
Sfflttemunn beuntrugt morben: „Zorifoertruge, bie • . • 
bun^ bie suftänbige SebSrbe betonntgemoibt finb, gdien 
au4> für bie nicbt oerpfttd^teten Arbeitgeber unb Arbeiter, 
loenn bie SRebrbeit berfelben ben Sertrugen jugeftimmt 1)0^ 
Siefer Sorfcblug ift \Aadi nicbt Oefe^ gemorben. 

Sn ^ollunb ffoät bie $urlamentstommiffion in biefer 
^infi(|^ oorgefcblugen, bug, menn ber Zurifoertrog oon einer 
Orguidfotion eingegongen mürbe, ber brei SierteC besm* 
fflnf 6e(bfte( oOer Arbeitnebmer ongebörten, ber Sertrug 
uu^ für bie übrigen Arbeiter, obne Stütffic^ auf i^re du« 



ge^rigtett aur Orgottifatlon, gelten foOe. 9lac^ bem }et|t 
befte^ttben <Befe| tonnen in ben Slieberlonben rM^trofttge 
Zorifoertr&0e amifc^n rec^tofol^lgen Serufsoereinen <tb< 
gefi^ffen merben. Sie Ste^tofl^^igtett tdnnen bie Stereine 
(di^ ermerben. SSei Sertrogdbntd) boften bie SentfiM 
oereine mit ibrem SermSgen. Sen Skreinen ^bt 1>O0 9ledSpl 
gu, bie 9lii^gteit non SCrbeitsnertragen, bie gegen ben 
Zorifoerirog oerftogen, beim (Beriebt ju beontrogen; feboc^ 
nur bann, memt beibe Jtontrobenten bes Srbeitsnerfarogef 
oittb bem Zarifnerirog unterfteben, olfo ben Sereinen an« 
gebSren. . 

Su(^ in Belgien finb bie <Bemer{fi^ften unb Srbeit« 
geberfqnbitote burcb <8efe| ^m Vb\6fixt% non ZarifoertrSgen 
utd) gur 9tecbtet»erfoIgung aus benfelben befugt Sin neuer 
•ef^entmurf lebnt ficb an bie uorftebenben Seftimmungen 
bes b^Hanbifiben (8efe^e0 an unb befagt im meiteren, to% 
bie <Be(tung0ieit eines Zarifoertrages brei Sabre ni^ 
fiberf<btetten barf. SBenn ein SOtitglieb aus bem tiertrag« 
f<b(ieBetd)en Serein austritt, fo bleibt es g(ei<bmobI für bie 
gonge 8erira9»bauer ben Sertragspfll<^n untermorfen. 
Qegen oärtragsbrfidbifl^ unb baber ]6)oSbtntx\ix^p^ü^nt 
ÜRitglieber tann ber Serein feine Snfprfiibe oor bem (Be* 
merbegeriibt uerfolgen. Sei Sertragsbrucb tarnt bie fcbul' 
bige Partei gu Scbobenerfoti tierurteilt merben; biefer barf 
aber ben Setrag pon 25 %t. für }ebes SCrbeitermitglieb ni(^ 
flber^eigen. Der Serufsoerein tann als ftlüger ober Se« 
Hagter tior (Beriebt erf cbeinen gur ffiabrung ber Stecbtt feiner 
Stttgiieber aus bem Zarifoertrag. Sen einftimmig gefaxten 
6)n:ücben ber Sibß^f^ngstommiffion foUen bie Parteien fi<^ 
gtt untenoerfen oertifncbtet fein; im SfaQe mongetnber tteber« 
eiitftimmuttg in ber ftommiffion foQ biefe einen 64>iebs« 
riifjter ernennen, ber enbgüttig eittfcb^ibeL 

6omeit ber neue belgifib^ (Entitmrf, an melc^em ber 
(edtenofibnte $affus befonbers unfer Sntereffe erregt, infofem 
ber unparteiifibe Sorfiibenbe refp. @<biebsri<bter teinesmegs 
für alle @itiungen unb (Entfcb^^ibungen ber Scbticb^rngs« 
tommiffton tiorgefcbtieben mirb, fonbem nur für ben SfoO 
ber mangebtben Uebereinftimmung in ber Stommiffiott üq» 
fdj^int uns aucb für eine gutünftige Siegelung ber gf^age in 
!Deutf(^anb ein gangbarer SCusmeg gu fein. 



a» Vitflinb: Mtlcn, dtelbii, MüifMUmfe. 4§ 

Cin in Stoßen ootgelegicr (Befe|e0oorfc^og beftinmtte, 
bog ber Srbeiter junäc^t ju oerfuct^n ^obe, jum Xioriflobn 
Stbett SU finben. 6oiItt er noc^netottc^ fob|^e ni^ll finben, 
fo oSre er oon ber (Einbottung ber !£oriffä|e entbunben unb 
tSnnte Srbett au anberen es^en onnebmen. S)tts ift ein für 
bie (Beoertfcbaften fo»obI ob ou<^ für bie Xorifoertrfigt 
tfid^t gef abtli4ier (Bebonte. (Er bebeutet bie Ibtfbebung oder 
gemertfcboftliiben Orgonifotlon unb Sif sipßn upb madj^ Me 
Xhirdffä^rung ber pertrogfiiben Sorfc^riften ben $orteien 
be0 Xorifoertroges gerobeju unmöglich. 6on)obI Srbett« 
geber mit Srbeiter mflrben bi^rburcb jo birett bie gefetißib^ 
6onttion erbotten, ben Sertrog ju umgeben unb ber <Rn« 
flufi ber Orgonifotlonen ouf ibte üRitgßeber, um fie gur 8er« 
trog0treue onsubotten, mürbe oSDlg gebrodben fein. Sine 
berortige gefedli^^e Siegelung ber Zorifuertroge mfllte offo 
mit ber grSgten (Entfcbiebenbeit oon un0 obgelebnt tB€A€n. 

Dm oft ob no4|obmen»merte9 Seifpiel ermfibnte gefe|« 
iU^ (Einigungüoerfobren in Sleufeelonb bebeutet jmor nic^ 
eine gefe|liib< Siegelung ber Xorifuerträge, oerbietit ober bod^ 
omb, bi^ tnrs befpnuben au merben. 9^o4 bem <Bef e| wm 
10. Ottober 1008 befielen in ben einjelnen Seslrten Cini» 
gungsSmter, beren !IRi^Hd)er {e jur ^älfte oon ben ttrbelt^ 
geber« unb Krbeiterorgontfotionen ouf brei Sobre gemfibtt 
merben. Der ffir febes Sinlgungdomt oorgefcbrtebene un« 
porteiifibe Sorfitienbe mirb oon ben 9)titg(id)em gemSbU* 
eoentudi oucb ^on ber 9tegierung emonnt t>a» (Einigung»« 
omt mug bei {ebem 6treU angerufen merben. (Erfolgt teine 
(Einigung, fo mOffen bie Parteien oor bem 3<ntroIff|rlcbf* 
geri^ erfibeinen. SHefes begebt au6 brei aititgHebern, bie 
oon ber 9legierung ouf brei 3(^re ernannt meri>en; booon 
je ein aRitglid) ouf Sorf^fog ber Arbeitgeber« unb SfrbeUer« 
orgonifotionen, m&brenb ber Sorfibenbe ein 9tfa^ bei 
(Sdj^en <Beri4it»bofe9 ift (Begen bie (Entfi^ungen bei 
6<bid>0ger{cbt9 gibt es teine Berufung, fie gelten ober ^fid^ 
^em brei Sobre unb b<>ben bemno^^ bie SBirtung einet 
Zorifoertrogt mit gefe|l{c^r (Bettung. Sfib^enb bei 
6ibi^b0oerfabren» finb ^reits utd) Su^fperrungen, ja fogor 
bie (Entloffung eines Arbeiters unb bie 9HeberIegung ber 
Arbeit feitens nur eines Arbeiters ungefelOib unb merben 
mit t^o^r (Belbftrofe beftroft ffier mfibtenb ber (Bettungs* 



bouet eines 6c^teb9fpnu^d gegen benfelben oerftogt, toirb 
burc^ ba» (Befe^ f^oftbor gemod^ 

!Derortige ^angseinlgungsämter finb oon oerfi^iebenen 
6elten m^ bei uns in Seutfc^lonb fc^on geforbert morbem 
<Bn>|e Secu^ng bot in {üngfter 3^ ber SSorttog über ein 
Steii^einigungsomt gef unben, ben ber 6iaateminifter ä. S. 
Sr. Steibm: o. Sertepfcb am 8. ÜRSra 1911 in Serfin ge« 
IfoSim IfoL 9tadf ben Sorfc^&gen beefetben foQ bo« 9tei(^« 
einigungdomt ficb nicbt mit ber ^nbbobung unb Suslegung 
beftebenber Xori^ertrSge befaffen, fonbern bie 6treitigte{ten 
mtlAinm, bie fUf bei ber Örbnung ober Sleuorbmtng be« 
Krbeit0t»er|S^äItniffe0 ergeben; es foQ 6treito unb Ktts« 
f))emmgen oerbinbem. (Bs \oü eine ftänbig bereite a^er- 
mittferfteQe fein, bie ben ftreitenben Parteien ieberjett 3ur 
Serfügung ftebt unb in SfoSen brobenber groger Hrbeits* 
tompfe aaäi o^m Stnrufen eingreift 9hir ber (Erfc^inungs» 
unb Serbanblungssurnng foll gefeblü^ mtsgefproc^n, im 
fibrigen aber non {ebem Solange abgefeben merben. 9biäf 
einen 6<bi^bdf)Nru(b mill v. Serlepf(^ ni^ erjmingbar ge« 
ma4)t miffen, menigftens norläufig nii^, fpSter oerbe Ues 
non ber öffent(i4>en SReinung fi<ber nertangt merben. 2^ 
Ißorteien follen bie SBabl boben, ob fie bie Seitung ber aSer« 
banblungen burc^ bas Steic^seinigungsamt ober burcb Um 
parteiifibe ooraieben moUen. Das Umt foU bas 9te4>t ^oben, 
Sengen unb 6a4)oerftanbige ju laben unb ju vett^mm. 
(Es foU cois brei oom Stei^tonaler ernannten SRitgCiebem 
befteben. 

9la<b unferer SReinung mfirbe bas 9teicbseinigungsamt 
fkb febr baSb bud) and) mit ber Srlebigung fo((^r Streitig« 
feiten befaffen mfiffen, bie aus ber Auslegung beftebenber 
Xartfoerträge entfpringen, menn es in febem Satte 6treits 
unb Sfusfperrungen oerbinbem folL Senn aucb foUb^ 6trei« 
tigteiten fübren mancbes 3Ra( 3ur StrbeitseinfteQung. SBemt 
bann aber eine (Entfcbeibung bes (Einigungsamts nur bie 
Sebeutung einer moralifcb^n Sinmirtung baben foQ, bann 
ift bamit aui^ nocb ni<bt oie( gefiolfen, oor aOen ÜHngen 
tonnten mir einen 6^u^ für bie Sarifoerträge barin ni<^ 
erbttcten. 3m übrigen mürben mir felbft für ben ^oSl, ba| 
bos Sleii^seintgungsamt gar nic^ über oertragRcbe Streitig« 
(eiten ju entfcbeiben ^tte, uns mit ber (Ernennung aQer 



ftimr aiHtgßebet hwcäi ben Sleic^tQtijIer, unter Sbufc^« 
tttiig iebef (Einfluffed ber beiberfeittgen Orgatiffoitonen, mi^ 
ttinestoegs einoerftanben ern&ren tonnen. 

(Eine fe^r entfc^iebene Stble^nung l^oben biefe moffU 
gemeinten Sorfü^Sge bee ^rm o. Serlepfc^ von feiten ber 
6dSKtrfmai^r im Srbeitgeberioger erfoü^ren. 3n feiner 
SffentQi^n Cnoibening mif ben Sortrog ^at ber betonnte 
i)err Suetf im JXaa'' jmar nidft in Sbrebe fteOen tonnen, 
bog burc^ bo0 (Eingreifen belS^SrbHi^r Snftanjen 6treitig* 
teiten auf bem in Rebe fte^td)en (Bebiete gefd^Iic^tet morben, 
ber 9rtebe mieber^^ergeftdlt fei. Stber oOe biefe (En^rimente, 
orte auiäf bie (Errii^ng eines Üteic^nigungsrnntes, treffen 
lAdfk bie (BrunburfQ(^ bes Uebeb, fo f ogt 9ue(t, nSmücf) bie 
— * 609iaOiemotratie, fonbem l^ätten meiftens su beren oer« 
(fingnidooQer (Erftortung beigetrogen. Der ftompf m&|fe 
au0gefo4>ten merben. ^9tur bie Sf^tfteOung, auf metc^r 
6eite bie grSgere SRo^ft PorlS^onben ift, tonn jum Sfrieben 
^ren.'' (Begen bie (Errid^tung bes Steic^seinigungsomtfi 
mit fiuger^er (Energie su tompf en, fei $fH<^ iebe» Krbeit« 
geberf. 

Se^(^ ^ fk^ mdf ber (BeneroIfetretSr 2)r. SRielens 
Mm Serboidi ber ^rOner Sougefc^ofte ouf btm Serbonb«* 
tag ber (Bemerbegeri^rte in St5(n 1910 gegen 3>Mng0« 
einigungs&mter ousgefproi^n. Zorifoertra^e bflrften nur 
bur^l freie (Entf4^ie§ung ber ^orteten juftonbe tommen. 
Str Zarifibee mfirbe gro^r Sbbruc|» gefi^^n, menn ben 
^Parteien, fofem et gor ni(^ me^r onber» gebt, ber Kfpa, 
an bie IBoffen burc^ gef^lid^e aSeftimmungen unmBgfii^ 
gemo^ mfirbe. Unb ber (Benerolfetretär ber Arbeitgeber 
bei Sougemerbes in Viüti^n, S^tt Sergmiiller, ertlSrtt 
auf ber g^eli^ Xogung, bog er bie gefe(|(ii^ RegAmg ber 
Zarifoertrage noc^ hmge ni(^ fflr fpriu^reif ^e unb fie 
beraiegen gonj unb gor oon ber ^nb meifen muffe. Stur 
ftarte Orgonifationen tonnten IS^ier eimn gebeUS^Üc^n gfort« 
ff^itt auf Orunb gegenfeitiger Stiftung unb Sereinborung 
erjielen. i»6onten mir mirtttc^ nläjH immer olS^ne Jtampf 
btm^tommen, nun }a, mir IS^oben uns immer mieber ju« 
fommengefunben unb ba0, mos mir in gemeinfomer ifrbett 
gefc^en, oieOei^ft au4^ ertampft b^ben, bof ißtt vM 
Ubiger unb bos fi^äfit man oucb oie( (5ber.^ Semgegen« 
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Aber (ot I^er Sorfi^ettbe Söbttn bes SSerbonbe» ber beutfi^it 
Suc^bnuter, ber ob SRitreferent ju biefem Xogesotbrnttigs« 
puntt bed ftolner Serbonbstoge» ber (Betoerbegeric^e be« 
fteOt iDor, anertonnt, bag eine gefe^ic^ Siegelung erfolgen 
muffe, um ben Zorifoertragen bie SBege au bo^nen. 2)5Uin, 
»tu ben freien Xorifoertrag nicf^ burc^ bie (Befejigebung ein^ 
engen, fonbem 1)Sä es in erfter Sinie für erforberliH^, mtf 
bem aSege ber (Befe^gebung alle ^inbemiffe 3u befeittgen, 
meb^ ber (Entoictelung ber Xorifoerträge ettfgegenfte^n. 
^ierju gebore bie @4^affung eine« freien StoaMomtti^, 
bie Stei^tofo^igteit ber aSerufspereine, gefe^ii^ Stegehtng 
ber Zorifoerträge in ber Seife, ba% fie fflr bos (Bebtet, für 
meC(^0 fle obgefc^Ioffen, fär Arbeitgeber unb Arbeiter bin* 
benb finb, fomie enbliü^^ bie Scl^offung eines SUic^nigungs« 
amtef. 

2)em mel^rermS^nten Serbonbstog ber beutf4>en (Be* 
»erbegeric^ in JtSUi 1910 logen mehrere non 2>r. 6in8* 
^imer oufgefteOte Zll^fen oor, beren l^ouptfäc^Ii^^fter ZvSfok 
in foCgenbem Kusjuge ^itt miebergegeben fei: Sie gefe^* 
lii^ {Regelung ber Zarifperträge ift ein SSebürfnid, beffen 
Sefriebigung im Sntereffe einer ruhigen Qfartentmitfelung 
be« Zarifoertragsmefens eine ber nä^rften Stufgaben ber 
6osiaIgefe6gebttng fein foQte. Sber es bfirfen teine 3u><^fi^* 
formen errUf^et »erben, fonbem bie (Brunblage bes 8er« 
trogsobfdfluffes burc^ freie Serbdnbe mug beft^n bleiben- 
der Susgongspuntt ber gefet(Ii4Kn 9tegetung ma% ber 
<Brunbfo6 ber Zoriffrei^eit fein. 9lur bie fi4) freimiSig 
untenoerfen, ge^dren btm Zarifoertrag an, anäf biejenigen, 
bie Sertragsmitglieber finb, inbem fie einem Serbanbe an« 
ge^dren, ber im Zarifoertrag SSertragspartei ift !Der Zarif« 
oertrag ift bie Steditsqueae für alle SlrbeitsoertrSge in fob^n 
Setrieben, beren 3n|^aber besiel^ungsmeife Stec^oorgönger 
bem Zarifoertrag ange|^5ren ober angehört Ifobexu lieber 
ber Srbeitsorbnung gilt ber Zarifoertrag, om^ mtnn (Einjiet« 
abrd)en Cntgegenfte^nbe»* oereinbart l^aben. Krbeiti« 
orbnung unb (Einsetabreben gelten nur, fofem fie einen 
l^ren So|^n, eine er|^B^te gärforge bes Arbeitgeber» ober 
eine geringere Hrbeitsleiftung oorfeben ab ber Zarifoertrag. 
Surc^ beborbßd^ Snorbnung (Strbeitstammer) foO, merni 
ber Zarifoertrag einen beftimmten Umfang fc||ion (at, feint 



rec^i^ (iettutta ouf bie (Befomil^eit b#s OewciAfi atuk 
gebelfttit merbeit a>er €iaot errii^et Xatp^l^Srben ob 
fibtf georbneie Sttftansien. SHe uttterm Xorifbe^öiteti fbA 
m Me (Btmerbegerid^e onjueOebent Sebe Xorifbe^Stbe 
(^fo m^ bie 6i|^il^timedtommiff{onenI) mug eintn itiqiar« 
leUfi^n Sarf^enben ^obeit Ski Sertrogeoeriejitmgen (0I 
Me Xorifbe^grbe ben SlU0fi|Iu| btd fBetreffenben cmd btm 
Serbanb ooOsiel^en, »enn ber Sktbaob felbji ben Vusf^^bsB 
tii<^ oontimntt. 

6on)ett bie X^efeit 2>r. 6in8^imer«, ilber i0e(^ eine 
VbfHininung ouf bnn Sterbattbstag ber (Bttoerbegefic^ 
oOerbingd nUjt erfolgt ift, fo bog mon itid^t fagen t«mt, 06 
bie onioefenben OMDerberfa^er mit oSem einoerftoi^n 
SDareit 

2>er S(u0f(^ bes Serttner (Beioerbegeriil^ ffat oör 
einigen Saferen folgenbe Sorfd^Iöge gemocht: !Den Sttel VII 
Stbfd^nitt 1 ber (BeioerbeDrbmtng bo^in au ergänzen, bo% mif 
Zttrifgemeittf^K^en smifi^en genierbtti^n Unternehmern utd) 
Arbeitern § 162 Sbfoti 2 ber (Semerbeorbnung feine SbM 
»eiAung finbet; yoeitenB, bag Xarifoereinbarungen ffir Ü^e 
XeUne^er bergeftolt binbenb finb, bog oon ben XeilnelS^mem 
obiDeic^nbe ßeftimmungen meber burc^ hm einsebien Sr« 
MlMiertrag m^ bur^ Vrbeitsoribmtngen getrc^m merben 
tSnnen. 

üuäf S>r. SB. Zimmermann ift in ber oon if)m rebigieden 
^eoiiolen ^rofis'' f(|)on im SalS^re 1908 ffir bie XbfdSioffung 
be0 § 153 unb eine Henberung be0 § 152 ber (Bemerbe« 
orbnung eingetreten, fomie für bie Serleibung ber 9teibt0* 
fi^igteit on bie Serbfinbe, für bie offenflif^ret^tOile «n- 
erfennung ber ZorifoertrSge, fai^ntf]nre4ienbe iurift^d^ 
SerooOtommnung ber 6(^ngen, ilusbau ber eigenen 
6(^id)sgerid)t0barfeit smifc^n ben Parteien unter Vuf« 
f4^ug bed orbentIi4>en Seric^meges . !Dr. Zimmermann ^ 
oui^ ben (Entantrf au ber ^Sorloge ffir Srbeitdtarifoerträge" 
auegeorbeitd, meli^ bie Oefeüfd^aft ffir Soaiale 9leform im 
9o^e 1908 na4) oinroufgegongener Suribberatung in einem 
bierau eingefetiten Vm\dfvl% oer5ffentQ<bt ^at Siefe ator- 
läge entbfilt fiber bie recbtficb« Sinbung unb i^aftung ber 
Sertrog^parteien bie folgenben SSeftimmungen: ^Die oon ben 
Unteraeic^nem bes Skrtrages oertretenen SerbSnbe (unb 
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i^re SRttgaebcr) l^often fflr bit Stme^attung bes aSettragee 
utd) bie aSefolgung ber Sntfd^eibungen ber 6(^leb0fteaen unb 
bes Zarifomtd buxd) ben Serbanb (n)ie burd) baffen rtnjelne 
SRttgHeber) mit i^rem (Befeüfc^Qftdoermogeit bis gum Ste« 
tröge ooti . . . aRt. für bos eittjelne aRttglieb. Sie Sfeft« 
fe|ung ber €i^abenerfQ|fumme innerbolb biefer (Brenje ifl 
6a(^e ber ei^iebsfteQen ober bes Xorif omts. Sebe (Belteitb« 
moc^ng toetterer Gc^enerfo^onfprüd^e oor bem orbent« 
(ii^n (Beri(^ ift ou$gef(^lo|fen, folonge ber Strbeitstorif» 
t)ertrag gilt Sie Serbonbe oerpflic^en fic^ femer, sutoiber« 
JKinbeInbe SRitglieber ous bem Serbonb ousaufc^ßegen, fie 
in feiner ffieife au unterftfitien unb oor Slblouf einer be« 
ftimmten gi^ft nii^ toieber oufjunel^men.'" 

Ser Sntmurf ber (Befeafc^oft für Soaiale 9teform foO 
i,ben Arbeitgebern unb SIrbeitergruppen, bie aum Sbfd^luffe 
eines Slrbeitstorifoertrages bereit finb, ote Hilfsmittel sut 
formgerec^ten unb mSgßc^t ooQftänbigen Stbfaffung i^rer 
Sereinborungen Sienfte (eiften". Slad) unferer ftenntnis bot 
bie Sodoge bisher \tbo6) no(^ niemals eine folc^ prottife^ 
Senoenbung gefunben, unb mos ben oorftebenben ^jkrro« 
gropben betriff, t^ fc^int uns berfelbe ouc^ teinesmegs baju 
geeignet 3U fein. 6oQ einmal bie prioote ^oftung ber Ser« 
bSnbe im Sinne obigen Sorfd^logs in ben einaelnen Zarif« 
oertrag aufgenommen merben, fo mügte für ben Srbeit« 
geberoerbanb bie ^aftfumme pro SRitglieb entfpred^enb feiner 
geringeren SRitglieberaobt erbeblic^ IfS^x feftgefe^ merben 
als für ben Serbanb ber SIrbeiter. Son einem Sinbeitsfati 
pro aRitgUeb für beibe SerbSnbe tonnte nic^t bie Siebe fein, 
loeil fonft auf bie (Bemertfc^ft ber Arbeiter mit fogen mir 
einmat 10 000 3RitgIiebem bei 10 3kt ^aftfumme pro Wt^ 
gHeb insgef amt 100 000 URL entf aQen mürben, mobrenb ber 
Arbeitgeberoerbanb mit oieQei<^t 50 SRitgliebern nur eine 
^aflfumme oon 500 3kt ju leiften b^itte. 3m gaUe biefes 
Seifpiels mfigte alfo bie ^aftfumme ffir ben Arbeitgeber- 
oerbanb 200 SRt. pro SRitglieb betragen, um ber Arbeiter- 
gemertfd^aft gegebenenfalls ben g(eid|en 6(babenerfat|- 
onfprucb 3U ermöglid^en, ben ber Arbeitgeberoerbanb ^Süt, 
nanüicb bis jur ^dbe oon 100 000 3Jtt ferner Ratten mir 
es nicbt ffir ratfam, bie (Seltenbmacbung meiterer Sehern 
erfo^anfprfic^e oor bem orbentlic^en Seric^t nur folange aus« 
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auferlegen, ab ber Zarifoertrog gilt 3n biefer Sftoge foUte 
es oiebne^r nur ein (Entoeber— Ober geben* 6oa ber 
XlaQtmtq nor bem orbenfllc^en (Bericht mö^renb ber Dauer 
bes Sertrages oerboten fein, fo mug bies Serbot für alle 
Snfprfii^ au0 bem Stertrag o^ne S^usno^me gelten* S0 
mä^e a(fo ber ^ufoti: ,rfo(onge ber Srbeitstarifoertrag gUf 
geftric^n »erben, weü fonft ein ec^ibenerfo^anfpnidl» ou0 
bem Sertrag nad) beffen Slblouf oor bem orbenffi<^n (Berief 
eingeHagt merben unb fc^iefißcf) allein bie Stbfic^t einer 
fob^n ftlage 3ur Stuf tünbigung bes Vertrages unb jur Stb« 
(e^nung einer (Erneuerung besfelben fübren tonnte. 

S(uger biefen Sorfc^figen Hegen au^^ fd^on einige non 
prinater 6eite ausgearbeitete (Befe^entmürfe oor, oon benen 
berjenige oon $rofeffor Sr. Slofentbal in 3ena bie ganje 
SRaterie am au«fü^r(i<^ten be^atAelt !Der SBortlaut biefes 
Cntmurf« ift im Sln^ang bes 00m Staiferlid^en @tatiftif(^tt 
Hmt berausgegebenen ffierted „Siie Sßeiterbilbung bes Xarif« 
oertrages^ obgebructt; mir (äffen l^ier nur folgenbe ge< 
brängte 3nlS^a(t0äberfU^t folgen: 2er Xarifoertrag ift eine 
Sereinbarung fiber Strbeitsbebingungen, an meU^ bie Se« 
tettigten beim Slbfcf^ug oon S(rbeit»oertrogen gebunben finb. 
Der Xartfoertrag ift in bie S(rbeit»orbnung aufjunebmen. 
SBo feine SIrbeitsorbnungen finb, ift er in ben ffierfftatt« 
r&umen ausaubongen unb febem Arbeiter bei feinem (Eintritt 
einjub&nbigen; SerftSge l^iergegen merben mit (Belbftrafe bis 
800 Wtt, eoentueD mit ^aft beftrafi !Der Xarifoertrag finbet 
Unmtttbvxii auf biefenigen SIrbeitgeber utd) SIrbeiter, bie i^n 
obgefdfbffen IS^aben, auf bie SRitgUeber ber beteiligten 8er* 
bftnbe, auf bi^enigen, bie nac^ bem Slbfc^ug bem Zarif« 
oertrag beigetreten finb, auf biejenigen, bie fpäter ben Ster- 
bönben beitreten unb enblid) auf aUe anberen SIrbeitsoer* 
trage, wenn tMft ausbrfictad) anbere Sebingungen oerein* 
bart mürben. (Ein ausfc^eibenbes ÜRitgHeb bleibt ffir bie 
ganae Dauer bes Zarifoertrage« an biefen gebunben. 9ebem 
Seteiligten ($erfon, Skrein) ftebt bei Sertragsoer(e|ungen 
Slnfpnu^ auf (Erfati bes entftanbenen Scbobens au. Dem 
Skrein fomo^ für ffa^ ab ffir feine SRitglieber, fomo|^l gegen 
beteiligte ber eigenen mie gegen Seteiligte ber anberen 
Sertragsfeite. Die Haftung tann aber aucb burd) ben Zarif« 
oertrag au9gef4)loffen merben. Durc^ bie SluflSfung be$ 



Ukxe\m nierbtit bie Siebte uiib SSerbinblU^tttten ber gUt» 
gtteber nic^t berührt, mm rtf^sfäbioe Skreine fbtb beit 
re4^f obis^n gfeicbgeftdtt. (Ein am Zorifoertrog Seteiligter, 
bei: oiibert Srbeitebebinflutigeti oereinbort, ifi btn Qtd)ereii 
am Zarifoertrag ^Beteiligten sunt €(lbobenerfot| oerpflic^tei 
sau Snfprä(^e unb Gtreitigteiten loerben burc^ ein Zorifamt 
entfc^ieben, unter Susfd^^eibung ber orbenttic^n (Berief. 
JZtte ^fammenfelung bes Zarifomts beftimmt ber Sertrog. 
Skx Sor^enbe borf »eber Arbeitgeber ober SCngefteOter 
eines Strbeitgebers noc^ S(rbeUier ober SngefteOter eine« SSe* 
ntfdoereins fein. S(u0 ben Urteilen bes Zorif amtes unb cois 
por i|im obgefiblaflenen Cergbii^n finbet bie ^roütuisvoü' 
ftrectung ftott Berufung an ba» <8e»erbegeric|^t ote 
Cinigungsamt ift auläffig. ffiäbrenb ber 3>auer be» Zorif» 
oertroges ift (ein Stampfmittel (Streit, Suefpemtng uf».) 
anaumenben. ftoQettiotänbigungen unb ftoOettioentbiffungen 
gf^n ate StampfmitteL Der Serein, ber fo((^ SRitgQeber 
unterftiijit, ift bem anbem jum Sci^abenerfa^ oerpfUd^L 
Sfhtr einige turje Stonertungen {u biefem (Befe^enimurf 
oon ^rofeffor Slofen^ mSgen ^er angefägt fein, ba eine 
eingebenbe SSürbigung unb ftritif feiner Sorfc^öge ju meit 
fä^en toürbe, jumal biefelben im allgemeinen moffl atußf* 
tobe! pnb. 2>ie Sefümmung aber, bog ftoUettiotünbigungen 
unb JtoHettipenttoffungen ab Stampfmittel onaufeben unb 
oerboten finb, fSnnte ficb (eii^t ju einer er^ebttd^en Senoil^ 
teiligung ber S(rbeiter geftatten. 2>er Strbeitgeber ffüt es 
nämlicb (eicbt, mie bereits im einer frfiberen Stdie aus- 
geföbrt, aUeriei Sonoanb fär bie Sntiaffung oon Arbeitern 
ju finben, 3um Seifpiel Strbeitsmangel, Sertleinerung ober 
Aufbebung bes ffiefc^^äfts ufm. SBenn aber mebrere Arbeiter 
gemeinf am aufboren, mirb es immer ein fcliabenerfa^f Heu- 
tiger Sertragsbnub fein. Augerbem bfirfte ber Oefe^entmurf 
P<^ nUfyt barauf befc^ranten, biejenigen, bie oom Zorifoertrog 
obmeic^nbe Arbeitsbedingungen oereinbaren, für fc^oben« 
erfa^i(btig 3u erHSren, fonbem \tAdfe gegen ben Zarif* 
oertrag oerftogenbe aSereinbarungen mä|ten oucb als un- 
gältig unb eoentueQ fogar als ftraf bor gelten. Sinoerftonben 
tonn man bamit fein, bog oon bem Amt bes unparteiifiben 
Sorfi^enben ou($ bie Angeftdlten eines Serufsoereins aus« 
gefcbloffen fein foQen. 2)iefer Sorfc^tag bebeutet nSmli^ 



eine Snoeiteruns bed § 6 bed (Betoerbegericf^tsgefe^es/ ber 
nur beftimmt, bag ber Sorfi^enbe nieber Strbeitgeber ober 
Sngefteltter eines beteiligten Arbeitgebers, no<^ Arbeiter 
fein barf. Sir finb nt(f)t bafür, bog für aUt Sd^tic^tungs- 
orgone ber unparteiif(^ SSorfigenbe oorgef(!^rieben mirb; 
foneit Med ober gefd^e^^en foQte, bfirfte man aud) ni(^ einen 
SngefteOten ber einen ober ber anberen Organifotion ob 
Unporteiifc^en siir Sntfcf^eibung fieranaieben. 

aSeniger einoerftanben finb mir mit bem (Befe^entniurf 
oon ÜRogiftrotsrot 8Boe(bIing in Serlin, ber in ber Ser« 
bonbdtagsf^^ft jur Serfammlung bes Serbanbes beutfi^r 
(Bemerbegericf^te in 5t9In 1910 oeroffenttifbt ift. aBoelbHngs 
Sorfc^ISge lojfen fic^ n>ie folgt sufammenfoffen: 2)er avts» 
brfiitlicb 3um 3i^alt tfinftiger SienftoertrSge beftimmte Zeil 
bes Zarifoertrogs gilt oüc^ tro^ entgegenfte^enber Arbeits- 
orbnung. !Z)ie Parteien bfirfen tarifn)ibrige Dienftoertrage 
nicf^t abfc^Iiegen ober oertrogsmibrig bulben. Sieben bem 
Serein gelten bie ÜRitglieber ab Sertrogsparteien. 
Snnungen fte^en in Stnfe^nng ber ZarifoertrSge ben Serufs« 
oereinen gleich. Stus einem Zarifoertrog tonn )eber Serein, 
unb amor ou<^ als Vertreter feiner IDHtglteber, (logen, gär 
toriftDibrige ^onblungen feiner !Blitglieber b^ftet ber Serein 
nur, n)enn er fie oeronlogt ober ouf Slufforberung bes Ser- 
legten nic^t oer^inbert ^ot. Slusfc^elben aus einem Serein 
befreit nit^bi t>on ben Sertrogspflic^ten. Sei Stuflofung eines 
Sereins Ifc^ttt fein Sermogen ffir bie Souer bes Zorifoer* 
trogs, minbeftens ober noc^ brei dobre. !Die StuflSfung gilt 
als 5tfinbigung bes Zorifoertrogs. 2)er Zorifoertrog mug 
bei bem demerbegeric^ niebergelegt tt)erben; bie ^orteien 
(Snnen burc^ Orbnungsftrofen bis 5000 SRt. boju ongebolten 
merben. Sie Stfinbigung bes Zorifoertrogs erfolgt on bos 
auftSnbige (Bemerbegericbt 2>ie Organe ber Zorifgemein« 
f^oft merben unter Seitung bes Qemerbegeric^ts gemöbtt. 
Zorifobtommen mit nicb* orgonifierten (Befomtb^iten be« 
bfirfen 3U ibrer (Sültigteit ber olli&brli<b 8u mieberbolenben 
Oene^igung bes (Sen^erbegericbte. ^r Stlogen ous bem 
Zorifoertrog finb bie (Semerbegeri<bte suft&nblg, bie Se« 
rufung gebt an bos Oberlonbesgerid^t, memt ber Sef(bn>^rbe' 
gegen^anb 2500 auf. fiberfteigt. Semerblicb« Stompfmittel 
9S^i\^n ben Parteien finb mongels onberer Seteinborung 



nur suISfflg, um eine im SSerjuge 6efinbli(^ Partei jur St« 
ffiOung on^u^otten. Sie gerid^flic^e SHoge ift oud) bann 5U* 
ISffig» toenn bie Sntfc^ibung oon Streitigtetten buxd) ein 
€c^ieb6geric^ im Sertrog oorgef<^rieben ift Siod) mug bie 
ftlage binnen einer 9totfrift oon jmei Sßoi^n bei bem ®e« 
merbegerii^t erhoben merben, anbemfoUs erlangt bie (Eni- 
fi^ibung bes 6d)ieb0geri<^to Stec^totroft 

9Bo9 uns in biefem ffioelblingfc^en (Entourf befonbers 
anftdgig erfi^int unb mesmegen mir il^im nic^ sufiimmen 
tonnen, ift bas Seftreben, bog ^d) bas (Bemerbegeric^t äberoS 
jmifi^n bie $orteien be«^ Sorifoertrogs brangen utd) bie« 
felben beoormunben foO. 3u meh^em ^mtd foQ jum Sei« 
fpiel bie Seitung ber ffia^Ien ju ben Sertragsinftonjen bem 
(Semerbegeric^ übertragen merben? Sefet finben biefe 
Sßabfon in ben Serfammlungen ber Sereine ober beren Sor- 
ftänbe ftatt, fo bag ber (Bemerberic^ter alfo febesmal in biefe 
Sßabloerfommlungen ge^n unb fie fibermoc^n mfigte. Utd) 
au3 melc^em (Brunbe foQ ein mit nic^t orgonifierten (Befamt« 
Reiten abgefi^toffener Zorifoertrag ber oUfä^rlic^en <Be< 
nebmigung bes (Semerbegeri<^6 unterliegen? ^0 tommt oor« 
laufig nod^ b^ufifl ^ox, bog oon ben Sertragsparteien nur 
bie Srbeiter burc^ ibren aSerbanb ab Kontrahenten oertreten 
merben, mSb^^nb bie Arbeitgeber ab nicf^t organifierte Oe« 
famt^eit aSertragspartner finb. Seibe Zeile mfigten fii^ in 
biefen fallen bafär bebauten, menn fie jebes 3abr aufs neue 
bie (Bene^migung bes (8emerbegeri<^td aur (Sfiltigteit bes 
Zarifoertrags na^^fui^n foQten. Sbenfomenig tonnte es ge« 
billigt merben, gegen alle Sntf<^ibungen ber oertraglic^n 
6<^iebd{nftan3en bie Klage bei bem (Semerbegeric^t 3U3U« 
taffen. (Bs fc^eint uns mirtli<^ ni<^t notmenbig, bie (Semerbe« 
gerid^te mit ber baraus 3U befürc^enben Unmaffe oon ftlage« 
antragen ga belaften unb auf ber anberen Seite bie Organe 
ber Zarifgemeinfcbaft babur4) feber Autorität unb iegli(^n 
(Einfluffes 3u enttleiben. 

^err aSoelbting tritt ob Sei^iner (8emerberi(^er ffir 
eine balbige gefe^ti^ Siegelung ber Zarifoerträge ein, mos 
uns oeronloffen mug, feinen Sorfd^lSgen um fo grS^e 
Seofbtung juaumenben* Suf (Brunb feiner (Erfahrungen im 
3entralfd^iebsgerid)t ffir bos Sougemerbe fc^reibt aßoelbüng 
im Spril 1911 in ber i,@osia(en ^xajfi»'', bog i,eine gefett" 



Hd)e 9tege(un9 ber Xorifoetträge fotoie bes sentrolen (Eitti« 
gungemefens unb audt wofyl eine Vereinheitlichung ber 
9ted^tfprec^ng über ben arbeiteoertrog burc^ 6c^Qffung 
einer I^Sc^ten Snftonj im Suge bebotten n)erben mug"". Söffe 
fidf bos 9tei($ bi^r ble gübrung aus ber ^nb nebmen, fo 
toerbe eine fpätere Siegelung auf nerme^rte €^n)ierigteiten 
ftogen. Den @c^en bob^ bann nxd)t nur bos (Beoerbe, 
fonbem bie gonje Station au tragen, wobei 9Boe(b(ing an 
ben grogen ftampf im Saugemerbe 1910 erinnert Sorget 
aber gibt aucb er ju, bag bei ben Xarifoerträgen „alle» nodf 
im ^ug" ift fie „metbm nodt bebeutfame ffianblungen 
burcbmad^en mfiffen, fi<^ ouk $unttationen erft ju Haren 
SertrSgen entmideln muffen, aus beren aSortlaut Seiftung 
unb <Begenfeiftung obne Qu!^ii\enQ^me fcbmieriger juriftifc^er 
^9potbefen ju erfe^en finb". 9lun, menn bie Singe nod) fo 
fd^tBierig liegen, foOte man es mit ber gefe^ic^en Siegelung 
lAdj^ eilig ^aben, fonbem lieber bie nötigen aSanblungen 
noäi erft abmarten* 

(Einige Stic^inien ffir bie gefe^ic^ Siegelung bes Xorif« 
oerirages bat auib 2>r. St S^^^ in feinem Su(^ »ÜHe 
xed)üi^ Statur bed Slrbeitstarifoertrages^ oufgefteOt Sa« 
nad) foQen burc^ einen Xarifoertrag bie oon ben Beteiligten 
gefc^ffenen Srbeitsoertroge in ber SBeife traft (Sefefees 
UüfdMld) beftimmt merben, bag bie Strbeitsoertrage bie 
tarifHcb feftgefe^ten Sebingungen auc^ bann entbatten, menn 
bie Parteien bed Strbeitsoertrage« ®egentei{ige9 beftimmt 
l^aben. Setettigter ift jeber, ber ben Xarifoertrag entmeber 
fdbft abgefcbloffen bot ober einer Organifation angebdrt, bie 
Stontra^ent bed Xarifoertrages ift Umfagt ber (Seltung«« 
bereit^ bes Xarifoertrags amei !Z)ritte( ber (Semerbn« 
angebSrigen, fo foD oorftebenbe Sßirtung auc^ bei Srbeits- 
oerträgen eintreten, bie smifi^n einem beteiligten unb einem 
unbeteiligten Sritten gefc^Ioffen merben, faQs ber 2)ritte 
meig, bog ber anbere Xett burc^ ben Xarifoertrag gebunben 
ift Sem Xarifoertrag miberfprei^nbe Seftimmungen einer 
Srbeit0orbnung foQen nicbtig fein, aßeiter fc^Iä^ ^eitler 
oucb einige SSeftimmungen für bie gorm bes Sertrags* 
abf^uffed oor, u. a. bog ber Xarifoertrag oor bem Slbfc^ug 
bem (Beoerbegericf^ oorjulegen fei, meli^« feboc^ nur bie 
9orm, nic^t ben Qn^alt be0 Serirage« beanftanben bürfe« 



M 8orf4Ul8< unb Berfui^t 3ur gefejilic^tii Sleatlttii^. 

tittfftn däen biefen oon 3uriften entoorfenen ttefeges' 
oorf(^(Sgen oerblent bann insbefonbere noc^ ber Sntourf 
eines Sefe^ed Snoa^nung, ben Stöbert &^m\bt, ÜRitglieb 
ber Oeneroltommiffion ber ®en)ertf($aften, im 3o^re 1908 
fn ben ,,6o3iQliftif<^en Stonats^eften" oeröffentfidg^ ifot 
dfynübt bebonbelt barin eine Steige pon ^bänberungen jur 
Oemerbeorbnung betreff enb Steic^dorbeitdomt, ®en)erbe< 
Smter unb SIrbeitertammem unb f erlagt bejüglic^ einer 
Siegelung ber ZarifoertrSge fdgenbe Seftimmungen oor: 
6inb für einen erheblichen Xeil eines (Semerbes Zarifoer« 
frSge abgefc^Ioffen, fo tfoben ftaotfic^e unb tommunale Se« 
9^ben SuftrSge nur an folc^ (Semerbetreibenbe 3u oer» 
geben, bie btefe Xarifoereinbarungen anertannt bciben. Suf 
Eintrag ber beteingten Arbeiter ober Arbeitgeber eines Se« 
ruf es ober ber Seruf sorgonif ationen beiber Zeile tann bur<^ 
itbftimmung unter ben beteiligten bie (Einführung eines 
Sarifoertrages für bas gefamte (Semerbe inner^affi einer 
(Bemeinbe ober bes Gemerbeamtsbejirtes ^erbeigefö^rt 
»erben. Sei ber oom ®en>erbeamt geleiteten Sb^immung 
entfd^eibet bie Slte^r^eit ber Stbftimmenben. ^ bie rec^^ 
oeitinbfic^e Snertennung bes Xarifoertrages ift bie ^^tim» 
mung beiber Zeile notmenbig. ®e^t ber Stntrog auf cXi* 
gemeine Sinfü^rung eines Zarifoertrages oon ben Serufs« 
organifationen ber Arbeitgeber ober ber Arbeiter ous, fo ^at 
bas (Semerbeamt feftsufteQen, ob bie 3<i^I ^^ ^^^ Organi« 
ation Ange^Brigen bie ^olfte ber im Serufe ZStigen fiber« 
teigi Sft bies ber ^aSL, unb ift aus ber Abftimmung in ber 
Berufsorganif ation ju entnehmen, bog nur eine ganj un« 
er^ebli(^e astinber^eit bem Zarifoertrag entgegenfte^t, fo 
bebarf es nid^t ber offenließen Abftimmung. 3n biefem 
^aQe erfe^t bie ^uftimmung ber Serufsorganif ation bie Ab« 
ftimmung ber Serufsangeßorigen. Zarifoerträge, bie fU^ 
fiber bas Steicß erftrecten foQen, finben oßne S^ftimmung 
aucß in ben Sanbesteilen ober Ölemerbeamtsbeairten rechts« 
oerbirAflc^ Sinfä^^tung, menn brei Siertel aQer im Serufe 
tötigen Arbeiter ^u ben tarifli<ßen Sebingungen arbeiten. 
Sie hierfür nitigen Anorbnungen erlägt bas S^eicf^sarbeits* 
amt auf Antrag ber beteiligten Serufsorganifationen. Uta 
Üteicf^sarbeitsamt foQ aucf> bie 8ota(3ufc^8ge ju ben (Srunb« 
pofitionen bta Zarifoertrages na<^ fd)rp}(|e? a^(^» 



#if«|(ittofltfc: 9lo6«rt 6^iR gl 

frftottung ber beteiligten Serufsorgonifotionen, unter Se« 
riktfii^gung ber im Xorif beobachteten ®ntnbfa^e fou)ie ber 
SrtHc^n Serboltniffe in bejug ouf aSo^nungs« unb Sebens- 
mtttelprelf e, f eftfe^en. 

(Begen bie oorfte^enb im Stussuge miebergegebenen 
Sorfc^Iäge Stöbert Sc^mibts (Sgt \lö) im oOgemeinen menig 
eimoenben, nur bog fie fär bie prattifd^e 2)ur($ffibrung no(§ 
me^r betaiQiert merben motten, ds wirb 3um Seifpiel nic^t 
angeben, es bem (8emerbeamt oOein ju fiberlaffen, was t% 
als eine „gonj unerhebliche 9Rinbet^eit'' onfe^en miQ ober 
ni(^. Snberfeits ge^en uns feboc^ bie bem Steic^sorbeitS' 
amt 3ugebQ($ten Sefugniffe 3u meit, insbefonbere mas bie 
^eftfe^ung ber „Sotolsufd^Iäge ju ben (Srunbpofitionen bes 
Zarifs^ anbelangt Sbgefe^en baoon, bog ja bas Seifpiel 
be0 Sue^ructertarifd mit feinen Sotal3uf(^Iägen für bie 
einjelnen 6tabte, bas Robert 6dymibt mobi im Sluge ^atte, 
fiberbaupt gar nic^t auf aQe fibrigen Serufe amoenbbar ift 
mürbe bie ft^riftlic^e Seric^erftattung ber Serufsorgani« 
fationen an bas Sleic^arbeitsamt au($ teinesmegs genügen, 
um bie SobnbS^ für bie einjelne Stobt oertroglid^ f^ftsu» 
(egen. ÜHefe unb abmiete Aufgaben mirb ber ®efeggeber ben 
tßarteien bes Xarifoertrages fcbon felbft fiberlaffen muffen. 

Unter ben sablreic^en Slutoren, bie fonft no($ fiber bie 
XarifoertrSge fc^on geft^rieben boben, intereffiert uns mit in 
erfter Sinie ^i^ 6(^me(3er, ber ebemalige Setretar ber 
Serßner Sauuntemebmer. 9n feinem 9Berte fiber ,,Xarif« 
gemeinf($aften^ bebanbelt 6^me^er au($ bie 9te(bt9(age ber 
ZarifoertrSge unb tritt befonbers ffir bie Sufbebung bes auf 
§ 152 Sbfo^ 2 ber ®emerbeorbnung begrfinbeten ^ücttritts» 
rechtes unb ffir bie ^uertennung be$ SHogerec^e« ein. ^ier« 
burd^ mfirbe bie aR5gfi(bteit eines Sertragsbrucbes erfc^mert 
unb CBelegenbeit ju einer gefeltlicben Spetutioe geboten fein. 
„ZHe Organifationen mfirben bei Xarijfuntreue xAifi, mebr 
auf ba9 Qfaitftret^t beft^rSntt, fonbem tSnnten atn^ oom 
Afagerec^t (Bebrauc^ macben, mos befonbers oom Strbeit« 
geberftanbpuntt aus ju begrfigen unb oon grogem Sorteil 
märe." JJer Seitrüt 3u einem larifoertrag mfiffe jebem frei 
fteben, mer fic^ aber angefcbloffen, muffe ficb menigftens für 
be^mmte im ooraus feftgefe{|te ffrift ffigen. !Dann mfirben 
mäi 3n>ong0mittel unb Oemattäugerungen mebr unter« 



bleiben. Sieben ber Sefettigung bes sioetten Xbfotie« mm 
§ 152 ber (Betoerbeorbnung forbert 6c^mel3er bie Sefc|rr&tt« 
tung bes § 153 auf bie ^äUe Jixpetü^n 3n><ntge0 tmb 
Sixofjiün%'', iDOffir er batm oOerbingd bie Strofeti i^bebettlenb 
oerfi^Srft'' toiffen m\ä. Sr oermeift mit 9tec^ barauf, toie 
morolifc^e ^reffionsmittel in Sorm n)irtf(^aft(i(^n ober ge« 
fenfc^aftli^Kn Soqtottd in anberen @c^ic^ten unb Streifen, 
jum Seifpiel ÜRUitärs unb Stobemiter, (Benoffenfc^often unb 
Sqnbitoten oft oiel fc^ßmmere Qfolgen ^oben unb meit 
fernerer empfunben merben 0(9 in ber Srbeiterbemegung, 
fie mfigten besn^egen auc^ für bie Arbeiter erloubt fein, ^t 
bie Organifationen oerlongt Sc^meljer bie Serlei^ung ber 
ftorporotionsrec^e, ober o^ne ftaatlic^e Sluffic^t; boffir 
tofirben fic^ oermutß($ beibe Organifationen bebauten. (Er 
forbert nieiter, bog bie fd^iebsric^erßf^ ^nftion ber Zarif « 
tommiffionen aud^ gefe^Iic^, unb jmar o^ne ben nic^t bem 
®emerbe ungehörigen Unparteiifc^en anertannt »erben 
Oden, ber § 6 bes (Benerbegeric^t^gefe^e« mfiffe bement« 
ptt^tib geanbert »erben, änberfetts ift er febmi^ ber 8n« 
ic^t, bog bie Orgatdfationen ben Strtf($eibungen ber Zarif« 
tommiffionen eoentueO bürc^ Stusfc^Iug aus ber Orgonifotion 
9lac^bru(t oerlei^en tonnen, ^ffier bie moralifc^ 8ero4h 
tung feiner SRitmenf^en in ben SBinb fc^Iägt mirb {eben» 
falte ben Serluft mirtft^aftßd^er Vorteile, bie allein burd;^ bie 
Organifationsjugeborigteit genoffen merben tonnen, fc^merg« 
üä) empfinben. 3n biefer Sejiebung bebeutet bei oielen 
beutfc^en (Bemertfd^aften bas ausgebef^nte Unterftfilungs« 
mefen ein oiel mirtfameres Sinbegßeb unb ^reffionsmittel 
ate ber Stec^tsmeg."' 6(^mel3er empfiehlt aus biefem 
(Brunbe aud^ ben Strbeitgeberoerb&nben, mirtft^aftß^K 93or« 
teile mit ber Organifationsjugeborigteit ga oertnüpfen. Sie 
S(u0fc^ßegung infolge oenoeigerter Befolgung oon Organi« 
fationsbefc^Iüffen merbe bann oiel beffer mirten ab Stiagen 
unb bie boc^ nic^t eintlagbaren ftonoentionalftrafen. 3n 
besug auf bie Zarifoertrage rniU @i^mel3er besnegen nur 
bie 6dyaffung einer {Rechtsnorm für felbftgefc^affene Ser« 
^ättniffe^teinegefe^ßc^eSmangseinfäbrungfotd^erSerbaltniffe. 

3um (Blüd f^Kint au($ oorerft nii^t bie (Befa^r oor« 
anliegen, bog eine Ueberbaftung ber fc^mierigen f^rage be* 
ffinl^t »erben mfigte. ^ax Ijat ber 6taot0fetretSr bes 



ftei4$iitfii3(mite0 Sr. 9lie6erbin0 im gfebruar 1908 bei Se« 
rotuns ber Snträge be0 S^nbcvm» unb ber 9lationoai6erateii 
im 9teic^tag ertlSrt, bos Steic^mt bes Snnent unb bci0 
Steic^iuftijamt feien fiäf borfiber einig, bog es bringenb er« 
mfinfc^t w&te, ga einer Stegebtng bolb 3u tommen ongefic^ 
ber großen Gc^wierigteiten, bie bie {e^ige Steißlage, 
nomentfic^ ouc^ bie !Rec^tf]ire(^ung ber (Entoitfelung ber 
Zorifoerträge entgegenfteQe. 3Ran fei aui^ borin einig, bog 
bie XorifoertrSge nii^^ unter § 152 ber (Bemerbeorbnung 
geftelU werben bfirfen. Sine Sbneigung gegen eine reic^« 
gefe6Ii4e Regelung befte^ olfo bei ber Stegierung ni<|^ 
Sber ein 3o^r fpöter, im ^^bruor 1909, ful^rte ^rr o. Se^- 
monn ^oOmeg ob StootsfetretSr im 9teic^tog au0, bog bie 
!Z)ringIid^teit einer siottref^^^ Siegelung ber ZorifpertrSge 
burc^ bie Stegierungen teinesmegs onertonnt merbe. i,9Bir 
mürben mit einer gefeilteren {Regelung mobi nur bie notürlic^e 
(Entmitfelung oufbolten." (Es ift benn ouc^ oon ber Stegiening 
feit^er nii^ts gefc^eben, fie äberlSgt es ben (Seric^ten, fi^ b^ute 
fo unb morgen onbers mit ben XorifoertrSgen objufinben. 
Sn ber f<^n ermSbnten Serbonbstogsfc^rift jur S3er> 
fommlung bes Serbonbes beutfc^r (Bemerbegeric^ in 
Stöfn 1910 bebonbelt aui^ !Dr. SB. ^^mmermonrnt biefe 
Sfroge unb tommt bobei ju folgenben Scblüffen: ^SAt 
reooIutionSre Sntmitfelung im Zorifoertrogsmefen ift ru^ 
(einesmegs obgefc^Ioffen. . . . SBos foD bo ber (Befe^geber 
mit feiner f^emotifierenben ^nb? SBUI er fiib oermeffen, 
biefer mit elementorer (Bemolt normSrts brongenben Se« 
megung S\ti unb @i^ronten ju fe^en? Sie Sntmitfelung 
mfirbe feiner ^orogropb^n fpotten/ ^ute l^dbt bie 
tßrosis ber ZorifoertrSge bie fogioldtonomifc^e Xb^orie 
ISngft fiberbott. Son einer gefe^Iic^n Regelung ber Zorif« 
oertroge tSnne unb bfirfe olfo in IDeutfiblonb aurjeit ni<^ 
bie Rebe fein, bos b^igt oon einer gefe^i^^n Regelung «rin 
ienem frfiberen 6inne, bog mon ber Sntmitfelung ber Zorif« 
Verträge burcb gefe^geberifcbes (Eingreifen bie ffiege meifen 
moOte". aRon mflffe augeben, bog Zreu unb (Blouben bei 
ber Zorifoertrogsprosis jmiffb^n Arbeitgebern unb Arbeitern 
beffer gemobrt morben finb, ob mon ef^ in jener „ftloffen« 
(ompfmelt botte erboffen bürfen. irSBenn mir ober,"* fogt 
3inunermonn, «,f<bon unfere bfirgerOi^ien (Einsefoertrogs« 



oer^atniffe ni^^ ber aOdntfen Stontrofle dur(^ ^reu uitb 
Ontmben ä&^rloffen tonnen, fontrem ein gcn^ed Sefe)}6u<$ 
ju il^rer rec!^i(^en Ottnttng brauten, fo iff es audge« 
fc^foffen, bog auc^ ffitber^in bos groge fojiäle Riflto ber 
ftoOettiooerttage, oon beten SrfälCung ftrieg 0ber ^rieben 
ffir gonae Snbttftrien abl^angt, attf bie fc^ontenben Segriffe 
Sreu unb (glauben cibgefteKt bleiben borf. ZHe Zarter« 
trage mfiffen i^ Stecht bo^en!'' 

I)q9 titmte ob ein tBiberfpn«^ erft^einen, rmb oöUig 
Hat tmb einmanbfrei finb biefe (Bebantengange ou^ ni<|^ 
SBenn ^t^ntermann felber auf bie reDotutionäre dntmidt* 
bing im Xarifpertragsmefen ^raoeift, bie no(^ teinesioegs 
obgefc^Ioffen fei mib ber $aragrapb^n bes (Befe^gebers 
fpotten loerbe, fo toSre es eigentlich mobi (onfequent ge« 
mefen, loenn er fegfic^ed (Singreifen bed (Befe^ebers nm^ 
ablehnen toürbe. ^ oerlangt benn au^l nur, bog bad, mos 
beute bereits anerfarmter StecbtsmiOe foft oUer oertrag« 
f<|Ki^6^nben Parteien ift, jur aOgemeinen Stecbtsnorm er« 
^oben loerbe unb entgegenftebenbe (Eng^ersigteiten, ^lemm« 
niffe ober SRängel im Sertrags% Stereins» ober Jtoolttions' 
recbt 3u befeitigen ober im ffiräAld auf bie Zarifoerträge 
menigftens ausjufctKdten feien. Senn toenn aud^ fo gut mie 
oKed xwidf im Stuffe fei, fo liegen \U^ jniei demente boi^ 
bereits unbeftritten in bem QE^s ber QEntmitfelung fi^i^ren, 
nömlic^ „ber Stec^dmiQe ber Parteien, bog toS^enb ber 
Souer bes Xarifoertroges tirbeitsfriebenim ®euierbe 
^rrff^n foK, md> ivm anbem bie immanente Q^ntmitfelungs« 
tenbens bes Zarifoertrages 5ur flllgemeingeltung, 
3ur ousfc^ßeglii^en 9legulierung oder SIrbeitsoertrags« 
normen bes (Beoerbes fihr fein (Beltungsgebiet unb meiter« 
gebenb für bas ganje fftti^". Um biefe beiben $oIe b^rum 
tdnne unb mäffe fi$ bie gefepc^e Stec^bilbung triftoflieren. 

Sm übrigen meift ^tntmermann m»^ borouf ^n, bog 
fii^ bur($ raffinierte Kusnu^ung mamb^r bisher oemoc^ 
(offigter ^anbbaben ber beftet^nben (Befef^e oieie e^toä«^ 
bes Zorifoertragsret^td ou(^ b^te jur 9tot fc^on fibemrtnben 
liegen, unb er möchte besmegen jum @<^(ug es ben Ißarteien 
felbft fiberloffen, burc^ gefc|^(tte iuri^<^ ^onmtlierung 
auf ber ®runb(age bes oorbanbenen Stei^ts i^ren ^täfi»* 
rniUen 8ur (Bettung su bringen. 



Die SCntoenbttng 
(efle^etibet (Sefe^esootfc^riffetu 

3n biefer ^ittficl^ itttereffiert um befonbers Ue Sfro^e, 
mdt^e xtäfOidte eteUuns bte fc^iebdrii^terUc^en Snftanjen 
5er 3;arift>ertrage rndf ben ooi^anbenen gefe^id^n Seftim- 
mimgen inne ^abeit Senn bie ftritte IDurdS^fäi^rung unb 
(Ein^ottung iebes Zorifoertraged mirb in ^o^em SRoge baoon 
abfangen, toelcf^n Sinflug bie gut Ueberma^^ung bes Ser« 
troges unb gur Sc^ic^tung oon aSertragsftreitigteiten ein» 
gef^te 6€^ttc|>tung9tommiffiim auf bie ^atteionge^rigen 
beiberfeito QUdjufiben in ber Sage ifi 8n bem S^ifpiet bed 
Xorifoertraged fflr bie berliner 9leifearti(e(> unb $orte- 
feuiOeinbuftrie ffoben mir an frfii^erer SteOe fc^on gegeigt, 
bog eine Sc^Qf^tungstommiffion ouf (Brunb be« § 10S6 ber 
3i<>iIpro3e§orbnung Saugen unb €ad)f erftönbige burc^ bas 
ytftfinbige S(mtegerid^t eiblic^ peme^men laffen tann unb 
ba^ i^re Snifc^ibungen na4> § 1040 ber Sivitpxotßfiovbmmq 
biir4S^ S^oangdooUftrecfung PoOgogen meiten tfinnen. Siefe 
9tei|^tobefugniffe ber 6c^(i4^ng$(ommiffionen sterben febo^ 
an bie Bebingung getnfipft, ba% t^re (Entf^ieibungen untar 
aRttmirCung bes in § 6 S6fo| 2 bes (Bemerbegeric^iegefe^es 
oorgefi^riebenen unparteiifcfien Sorf^enben ^rbeigeffi^rt 
»erben. 2>er § 6 Sbfo^ 2 ffcA nai^^te^nben SBortlaut: 

irSi^ebMiertrSge, buri^ mek^e bie SuftSnbigteit ber 
(Beioerbegerii^te ffir tfinfttge Streittgteiten au0gef4>Ioffen 
mitb, finb nur bann rec^tsmirtfont, menn nac^ bem 6^ieb0« 
oertrage bei ber Stvtfc^eibung von 6treitigteiten Arbeitgeber 
unb Arbeiter in glei^r 1^1 unter einem Storfl^enben mit« 
gumirten ffabtn, mefa^er meber Arbeitgeber ober AngefteOter 
eine« beteiOgten Arbeitgebers noc^ Arbeiter ift." 

3n ber Zejftausgobe bes (Bemerbegerid^tsgefe^es oon 
SRenginger unb Brenner mirb in einer Anmertung gum Aus« 
bnut gebrai^t bog mit biefer hnt^ bie Oemerbegeric^ts« 
gefe^nooeHe Dom 30. 3uni 1901 neugefc^ffenen Se^bnmung 
einerfeitd bie Streitfroge Aber bie ^uläffigteit oon 6(^ieb9« 
oertrSgen ou6 ber aBett gefi^offt, onberfeits bun^ bie Stor« 
fi^ft über bie 3uf<nnmenfe^g ber 6(^{ebsgeric^e gemiffe 
(Barantien ffir bie Un)N!rteUi(i(eit ber fc^iebsgeric^ic^en 
Üle^tfpre^ung gegeben morben feien, ^iemac^ mSren oQo 



02 ^t< SnnMRbttnt beftclmbtr CifeltfMvf^iiften. 

bie Zarifpertrfige buvdi § 6 Stbfo^ 2 bes (BetDerbegeri4>t0» 
8^fc||bc^ 0efet((ic^ anertannt? Sd lägt {{(^ aber bo(^ iDObl fe^r 
borüber ftretten, ob unfere b^tigen ZarifDerträge oIs \oU^ 
6(f^eb9oerträge ansufprec^en finb, but^ toetii^ bie ,^3^- 
ftöitbigteit ber (Betoerbegeric^te"' au0gef4>Ioffen merben foO. 
(Es bärfte nur toenige Xarifoerträge geben, ans beren SBort« 
(out eine fob^ Sbfic^t gefolgert toerben tonnte. !Daf&r ober 
fpricbt bie in oielen aSerträgen entbottene Sorfc^rift, bog fie 
bei ben juftänbigen Oemerbegericibten niebergelegt merben 
foDen, gerabe baffir, bog bie ^uftönbigteit be« (Bewerbe« 
gerii^ts nic^t oudgefd^toffen merben foO. SHtrdSi bie 9tieber« 
legung bes Xarifoertrogs bei bem (Bemerbegeric^t niO man 
im (Begenteil gerabe bejmetfen, bog bca (Bemerbegeridj^t ffir 
feine jutänftige richterlich ^ra^is oon bem 3nbatt bes 
Xarifoertrogs ftenntnis nehmen unb olle fpäteren Streit« 
fälle mögticfrft nacb SRoggabe ber oertrogli^Kn SSerein« 
barurigen entfc^iben mSge. 9ti(^tig ift aUerbings, bog ein 
Zeil ber aus bem Slrbeitdoerbättnis entfpringenben 6treitig« 
teiten burc^ bie €cbß(^tungdtommiffionen ^rlebigt unb fomit 
bem (Bemerbegeric^t entaogen mirb, aber tro^ibem bleiben 
immer no<b goblreic^ ^äUe oon ftlogeanfprfic^n übrig, ffir 
toelcbe bos fflemerbegericbt noc^ mie oor juftänbig bleibt 

2er SerUner Oemerberic^er Dr. Sc^otbom ifot im 
3anuar 1903 in ber „Sojialen $ra|^9'' fUtf uberbaupt gegen 
bie 3nanfpru(^nabme ber 6(^ic|>tung9tommifftonen ob 
Sc^iebsgericbte im Sinne bes § 6 Sbfod 2 be0 (Bemerbe« 
gericbtegefe^es ertlärt. Diefelben feien in ber 9tege( nic^ 
8um ^Koeä enbgfiUiger (Entfc^eibung, fonbem nur sur 
6c^n<4tung refp. gur Sermittlung, 3um Serfucbe gflt« 
lic^r (Einigung begränbet Sie Sprii^K ber 6c^ncbtung0« 
tommiffionen foDen nac^ @c^a(^om ni(|^t bod gerichtlich 
Urteil bes fflemerbegeric^ts, fonbem bie Zätigteit bes (Eini» 
gungsomtes erfetien. 2er Sinmanb ber Unsuftänbigteit be$ 
Oemerbegericbtd megen Sefte^ens einer 6cbticbtung9« 
tommiffton tonne besmegen au(^ in teinem ^oDe getten. 

SBas bas ledere anbetrifft, fo f)abm mir an früberer 
SteOe gerabe ein Urteil bes SSerliner (Bemerbegerid[>td au0 
bem Sabre 1911 bereits befpro<b^n, morin basfelbe feine 
Unjuftänbigteit megen ber beftebenben 6cbßc^tung9tom« 
miffion ffir bos ^oljgemerbe fetbft ausgefproc^n |>oi 9» 
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inare mt^ ber firSJIte S^^, tooOte mon ts auloffen, bog 
ttüfi Scfte^ens eines Zaxifoetttaqes unb ber bariit oor« 
gefebenen 6i^ic|>tun89tommiffion oOe StreitfäUe oor bos 
Setoetbegeric^t gebraut loerben burften. Sonn lofirbe fa 
bie 6<btt4>tungdtommiffion unb fc^tteglic^ ber gattje Xorif« 
pertrog nur nocb ouf bem Rapier fteben. Sugerbem ifi 
n in ben meiften QSSim and) febr fcbmer, ben mirQic^n 
ttnterfi^ieb jmifc^n ber irSntfcbeibung" ober ,r&^i<^tung'' 
eines Streites ga finben, mos befonbers bann gilt, nenn 
bie ecbticbtungstommiffton o^ne unparteiifcben Sorfigenben 
ibres Stmtes mattet, mie es ja in fo oiefen fällen fibttd^ 
ift So tommt eine Sntf^Kibung foft immer nur auf bem 
SBege ber 6(^i<^tung juftonbe. 

6inb aber bie 2;arift>erträge (eine ir6c^iebsoertrSge, 
bur(^ me((^ bie ^t&nbigteit ber (Bemerbegericbte für 
tünftige 6treitig{eiten ousgefcbloffen mirb"*, fo mfiffen bie 
(Etitf^Kibungen ber 6cbü^ngstommiffbnen aui^ obne ben 
unparteüf^^n Sorfl^enben re^rtsmirtfam fein. Denn bie 
auger § 6 Stbfad 2 bes (Bemerbegericbtsgefe^es no(^ in Sftage 
tommenben Seftimmungen in §§ 1025 ff. ber 3i^i(pro3e|« 
orbnung über i,@<^iebsri(bter(iif|ies SSerfabren'' entbotten nur 
Sorfi^riften Aber bie €(biebsricbter, beren oon jeber Partei 
bie gteiibe Slnaabl ga befteOen ifi 3ebe aSorfcbrift Ober 
ben aSorfigenben febtt bogegen. Slacb ber 3toitpro3eg> 
orbnung fyd bie SSereinbarung, bog bie (Entf(beibung einer 
9U(btsftreitigteit bur<b einen ober mebrere 6cbiebsri<bter 
erfolgen foDe, infomeit reibtfi^K ffiittung, oIs bie Parteien 
bered^gt finb, über ben (Begenftanb bes Streits einen Ser« 
gfeicb 8U fc^iegen (§ 1025). (Ein Sc^iebsoertrog Aber 
tOnftige Stecbtsftreitigteiten ^at teine te^idfe SBirtung, 
wenn er niibt auf ein beftimmtes Recbtsoerbottnis unb bie 
aus bemfelben ei^pringenben 9tec^tsftreitigteiten P(b bejiebt 
(§ 1026). Sft in btm Scbiebsoertrag eine Seftimmung Aber 
bie (Ernennung ber Sd^iebsrbbter nicbt entbotten, fo mirb 
oon ieber $ortei ein Sibiebsricbter emonnt (§ 1028). Sie 
6cbiebsri(bter tSnnen Saugen unb Soiboerftonbige oer« 
nebmen, loeUbe frdmUIig oor ibnen erf(beinen (§ 1035). 
(Eine oon ben Scbiebsric^em für erforbertt(^ erocbtete 
tU^Üdfi ^nblung, ju beren Sornobme biefelben ni<^ 
befugt finbr jum aSeifpiel akeibigung eines Saugen, ift auf 
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(Begeit einen pon bem C^inigungdamt be» (Sewerbt* 
geri(^0 gemog biefer oertragßc^en SSereinborung gefönten 
€4riebdfpru^ Ratten bie Strbeitgeber ben Sttageu)eg be« 
fc^ritten unb ibte ftloge f)avtpt\&dßäi bomit begrünbet, bog 
ber 6c^ieb$fpru(^ bes Sinigungsamte obne recf^tffc^e Sin« 
bung fei, benn et fei {ein 6(^iebdfpruc^ im Sinne ber SiM» 
ptojegorbnung. !2)ie Xariftommiffion ^obe ober and) {einen 
unparteiif(^n Sorfi^enben, babet entfprec^e fie auc^ ni^t 
btn Sotfc^riften bes § 6 Slbfo^ 2 bes ®en>erbegerid^9« 
gefe^es. 

Entgegen biefen SinmSnben ffoite ha^ Scnbgeric^t ent« 
fc^ieben, bie Zariftommiffion fei fiberbaupt tein Sc^iebs- 
gerid^t, wo^l ober bas im Sertrag ob jmeite Snftans oor« 
gefebene Sinigungsamt bed (Semerbegeri^to, melc^es in 
feiner Sufammenfe^ung ber Sorfcbrift bes § 6 Sbfo^ 2 btn 
(Bemerbegeric^tegefettes entfprecbe. Ss Hege olfo ein xe^U 
Ii(^ mirffamer Scbiebsoertrog vot. Diefer Sntfc^eibung ift 
bann aucb b<x» ftommergeric^ beigetreten, bot {eboc^ bie 
aSerufung bes Sanbgericbts ouf § 6 Stbfo^ 2 bed (Bemerbe« 
gerii^tsgefe^es für bie Segritnbung, bog bie Zariftommiffion 
tein 3U(äffiged 6(^ieb5geri(^t fei, ob un^utreffenb ertlart 
^iersu »irb in bem Urteil bes ftammergeric^t» audgeftt^rt, 
bag bos (Bemerbegeric^t für 6treitigteiten ber üorliegenben 
S(rt fiberboupt nic^t juftänbig fei. Z)ie ^uftönbigteit ber 
®emerbegeric^ beft^rantt fi^ auf bie Cntfdreibung obn 
getDerbli^en Streitigteiten jmifcben Arbeitern einerfeit« unb 
ibten Arbeitgebern onbererfeits fomie smifc^en Arbeitern 
besfelben Arbeitgebers. SSon festerem SoQe abgefeb^n ift 
olfo bie 3uftänbigteit ber (Semerbegeric^te bobur^ bebingt, 
bog bie ftreitenben ^orteten in bem SSerbottnid bes Arbeiter» 
3um Arbeitgeber fteben ober bocb geftonben boben. 

Die Ausfübrungen in biefer Sntfcbeibung bes Stammer« 
gericbtd geben in gons richtiger SSeife borouf hinaus, bog 
6treitigteiten smifcben ben ^orteten eines Xorifoertroges 
nic^t mit gemerbßc^en 6treitigteiten ber oorftebenben Art 
permec^fett merben bärfen. Snfomeit bebeutet olfo bie oer« 
troglicbe Sereinborung betreffenb bie Sc^Hcbtungstom« 
mifftonen feinen Scbiebsoertrog im 6inne bes § 6 Abfoti 2 
bes (Bemerbegeric^tdgefe^es, burc^ melcben bie ^uft&nbigteit 
ber (Bemerbegeri(|>te für tfinftige Streitigteiten ousgefcbloffen 



»irb, unb bie rec^ic^e SSirtuitg ber Sntfc^eibungen einer 
6c^ßc|>tuns9tommiffion ift bonod^ teinedioegd an bie Zeil» 
no^me eines unparteiifc^n Sorfi^enben gebunben. SQer« 
bings mug ber Sc^iebsfpruc^ einer Sc^lic^tungstommiffion, 
bie fol^^rmogen ob 6d(>ieb9geri(^t fungiert, gemäg § 1039 
ber ^toilprojegorbnung auf ber (Beric^tefc^reiberei bes ju- 
ftonbigen (Berichte niebergelegt merben, um bie ud}üi^ 
Sinbung ffir bie tßarteien 3u erlangen. 

3m (Begenfa^ 3u ben ermähnten ®etDer6egeri(|^t0« 
urteilen oon C^^artottenburg unb Seipjig au9 ben Sauren 
1902 unb 1903 ^ot im fßlSxi 1911 bo9 (Bemerbegeric^t in 
Strefelb anertannt, bog bie im Xarifoertrog ffir bas 6tut« 
tateurgemerbe oorgefe^ene @c^(ic^tungdtommiffion ein 
6c4ieb0geri(^t im 6inne be$ § 6 aK>fati 2 bes (Bemerbe» 
geric^tsgefe^es fei, obmobi ^ier ber unparteiifcbe Sorfi^enbe 
ni4^ ftänbiged SRitglieb ber ftommiffion ift, fonbem nur 
bonn b^rongegogen mirb, menn eine Einigung in ber 
6(^i4>^ng0tommffion nidj^t au erliefen ift 3n einem 
6treitfoIIe biefer Krt mar eine SerftSnbigung smif^en ben 
tßarteien fiber bie SBa^I be$ unparteüfc^en Sorfi^enben 
nii^t auftonbe getommen, mes^alb bie beteiligten Arbeiter 
no^ (Sngerem oergebli^len 3un)arten ibre Sobnanfprüc^ 
bei bem (Bemerbegeri^t eintlagen modten. Se^teres er» 
nSrte fUb ober ffir unjuftänbig, meil bie jitierte Seftimmung 
bes ZarifDertrages einen 6(|ieb0Dertrag barfteOe, meli^er 
ben Knfprberungen bes § 6 Stbfad 2 bes fflemerbegeric^ts- 
gefe^e» in allen fünften entfprecbe unb bomit bie du» 
^finbigteit bes (Bemerbegeric^td au0f(|>(ie6e. Siefes Urteil 
»urbe mit ber aSerufung on bca Sanbgericbt angefochten 
unb babei 3ur SSegrfinbung angeffi^rt, bag ein @i^ieb9» 
geriebt im 6inne bes § 6 Hbfat} 2 nur bann bas (Bemerbe» 
geriebt ousfc^alten tSnne, menn es ftanbig mit einem 8or» 
^enben befe^t fei. 2>as Sonbgericbt in Strefelb ffot im 
Siejember 1911 biefe Serufung oermorfen unb bamit olfo 
bie (Entfc^ibung be» (Bemerbegericl^ts fanftioniert 8(u(b 
ba0 Sanbgeric^ eraibtet bas 6^eb0gerid^t ate ben Seftim» 
mungen bes § 6 Sbfalt 2 bes (Bemerbegericbtsgefe^es ent- 
fprec^nb. Unerbebßcb mSre es, ba% ber Sorfitienbe erft 
beftimmt merben mfiffe. 9hir bie grage mare ga erörtern, 
ob bei Stblebnung be» oon ben Arbeitgebern oorgefc^Iagenen 
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Sorfijienben burcli bie Uvbeütt bas G^^ngtxid)^ olfj tiitftt 
auftanbegetommen ottsufe^n fei, I^q bie SSeftimmtinQeiri ber 
Sifilprosegorbnun^ über bie (Ernennung pan Sc^iebsrid^pt 
burc^ ba» (Berief für ben ^olt teine Stnmeiibung fSnben, 
ba| ber S^^iebari^jter poii beibeii ietfen s>^ ernennen Ift 
<5ebenfaSd ^abe ober in biefem S^Qe jum minb^ten bie 
anbere Partei, bie ben Sorfijtenben ablehnte, junSd^t 
Schritte 3u tun, um einen geeigneten aSorfJljenben i^rerfetts 
gu benennen, e^e non einem 9l(4l^uftanbetomtn0tt be0 
6c^ieb$9eri4)td bie Siebe fein tonne unb e^e bie dvfto^fl« 
feit bed orbentlic^en (Berits gegeben fei. Obmo^l bierno^ 
biefe Q^ntfc^eibung [idf oon ber parermobnten be» S^mer« 
geri(^t0 in Serlin tpefentlic^ unterfcj^eibet, ftimmen beibe 
bod) barin überein, bag ber unparteiif(^ ^orß^enbe ci» 
ftänbiges 3ßitg(ieb ber €(^tii$tungstommiffion obfolut iiii^t 
erforberlicb ift Sielme^r genügt es PoHtommen, fe(b^ ^oenn 
entgegen Ser Stammergeric^tsentfi^ibutig ber Xarifpfrtrog 
als ein bem § 6 ^fa^ 2 bee (pemerbegericbtsgef^i^ unter» 
ftebenber 6(^eb0P^rtrag ongef^ben tpirb, ben unparteüfc^en 
SSorfij^enben nur in ben 0Saen ^ranaujieben ui|b Me 
6(^Iii|tung0tommiffion bann ob eigentßd^» @<|ieb9g^tiji^ 
eine €trjeitigteit entfc^eiben ju la^en, menn por^^er in tm 
6cbH4ltung5tommifPon felbft eine Q^inigung nidj^t ju fr« 
sielen mar. geftjubaitten ift oUerbings, beiß bfi biefer Ku0« 
legung nur bieienigen (Sntfc^eibungen ber ScbH^ngdtom» 
miffion 9te(^t0mirtfamteit bctben unb epentueO bur^l 
SmangsPoUftrectung PoOjogen meri^en tSnnen, bie unter 
ber iD^itmirtung b€» unparteiifc^n ajorfi^enben flefäOt 
mürben. 3ta6f ber Sntfi^ibung bes ftammergeric^ ba« 
gegen fte^ft biefe IRei^tsmirtfamteit auc^ ]ebem @pnii^ 
einer Sc^Hc^tungdtommiffion 3U, bie obne unparteiif4>eii 
Sorfi^jenben tagt, hur mu| ber Sc^iebsfpnu^ |ebesmal ouf 
ber (&eri(f)tiaff(^reiberei be» juftanbigen (Berieft niebergelegt 
merben. 

fflerobe mei( pon onberer Seite, befonber» aucb upn ben 
(Bemerberi^ltem, auf ben unparteiifcben ^orpjjenben b«i 
groge (Bemic^t gelegt mirb, fo bag anjunebmen ift, bog 
bei einer gefe^liif^en Siegelung ber Zarifperträge perfu^^ 
merben mirb, benfelben für bie pertraglicben Snftanaen oQ^ 
gemein poraufc^reiben, ergeben mir unfere (ebboftefi SSe* 



bettfen bogegeit Songia^rie^ prattifc^ Srfo^rungen im 
Xorifo^rtrogdtDefeti ^aben uns ju ber tteberaeugung gefäbrt, 
bog ber unportelifc^e Sorfitienbe suitieift nic^t nur entbebr- 
H(^, fonbem oft genug birett ^inberlit^ ift 3n ben Xarif« 
oertrSgen beis beutfc^en ^Ijgemerbes ift besb^db in b^n 
b|ten Sobren in oSCHger ttebereinftimmung mit ben SItbeit« 
gtbent foft fiberoO \d)on bie ebemoHge Seftimmung, bog 
bie (Säßdiitaniiitomm\\fbn unter einem uniiarteiif(ben Sor« 
fiftenbeh ju tagen b^be, geftricben unb baffir gefegt morben, 
boB bie ie 3ur ^Slfte om Krbeitgebem unb Arbeitern 3U« 
fammengef^ ftommiffion om ben Reiben C^rer eigenen 
SRitgUeber einen Obmonn unb €teaoertreter ju mfiblen 
bot 9lur menn im SusnobmefoH einmal feine (Einigung 
Ober eine 6acbe ju ^rjielen ift, tann ein un]farteiifc^er Sor» 
fi^enber b^^ongejogen »erben, ober es ift bie (Entf(beibung 
ber beiberfeitigen S^ntraloor^Snbe anzurufen. 9n le^ter 
Seit loirb faft immer biefer ledere SBeg befc^ritten. Denn 
loie fcbio^^ ^i ^ tn ben meiften Qällen für ben Unpar« 
teüf<ben, ber mit ben SerbSttniffen be« (Bemerbes unb ben 
(BeiDobnb^^ {»ifib^n ben Sertragsparteien jumeift 
gar ni<bt ober bmb nicbt ousreicbenb vertraut ift, ficb in bie 
{ur SSerbanblung ftebenben 2)inge riibtig b^neinjufinben, 
mtäfxtvh bie S^ntrafoorftSnbe ber beiberfeitigen Orgoni« 
fotionen mitten in ber berußicben Ißrosis fteben, bie ffir 
eine ricbtige Sntfcbeibung oft bringenb erforber(i(be Stennt* 
nii be0 mitunter febr tompliaierten SCrbeitsprojeffes befi^en 
unb au(b bei ber Sereinbarung bes Zarifoertrages oieüeicbt 
iugegen maren, idienfaDs dlfo 30 einer ricbtigen Sfusiegung 
bt§ 8ertro00tq;te0 am ebeften befSbigt finb. 

SiM Sebflrfnid nacb unparteiiftbtn 8orfi|enben (at 
auib DBbOn, ber Serbanbdoorfitienbe ber Buc^ruder, in 
feinem Steferat auf bem t^erbanbi^tag ber (Semerbegericbte 
in StSIn 1910 oemeini (Er fflbrte au0, boQ es febr f<bn>er 
ober mit au|erorbenffl(b b^b^ti jtoflen oerbunben fein mfirbe, 
jum Seifptel ffir aOe in ber Sucbbrutfer-Xarifgemeinfcbaft 
oorbanbeneti 65 6cbieb5geri(bte geeignete, bem Seruf fem« 
ftebenbe Sorflj^nbe su finben. i>ie 9lotoenbigteit ber ^* 
siebung folcber fyxbt ficb <ntcb teinesmegs b^rausgeftellt 

3n biefem Snfommenbang fei aud) bas Urteil bes 
frfiberen ^nbeteminifters gfreiberm 0. 9erlepf(b angeffibrt^ 
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meU^x naä) erfolgtem Sbfc^Iug bev unter feinem aSorfil 
Im 9a^re 1908 in Seipaig geführten XQrift>er^anb(unsen im 
^l30^merbe in ber ^Sojioten $roj^d'' gefc^rieben unb bann 
im Safere 1911 in feinem betomüen Sortrog über bos 
Steic^deinigungsomt no^mob mieberbolt bot' bog no^^ 
feiner Srfa^rung ^Vereinbarungen über bie Srbeit^be- 
bebingungen oiel beffer pon ben Sertretem ber Organifattonen 
bireft getroffen merben cOs buxdf Sc^iebsfpnu^ eines Uni* 
parteiifc^n"'. Das glei^K toU für SSerbonblungen unb Ser« 
einbarungen bei bem Stbfc^IuB oon Zarifoerträgen gilt aber 
au^ mSbrenb ber (Bettungdbauer bes Sertrages für bie 
Serbonblungen unb Sereinbarungen in ber Si^ic^tungs« 
tommiffion, bem Zarifamt ufm. 

Snft^negenb hieran n6d) einige turje Semertungen 
über bod Stlagere^t ber (Bemertfc^aften. SBir boben an 
früberer Stelle betotd, bog bie (Bemertfcbaften mobi oer« 
flogt merben tonnen unb oucb oerfcbiebentßc^ fc^on megen 
Sc^obenerfa^oudZorifoerträgenoernogtunboerurteUtmorben 
finb, bog fie felbft ober ni^t ttogen tonnen, meil ibnen bie 
Stetste ber juriftif^en $erfon feblen. Ob unb mann bie oie( er- 
örterte 9te<^t9fabigteit ber Serufsoereine tommen mirb, mer 
oermog ed ju fogen? SBir brauchen ober an^ gor ni^t 
fo lange ju morten, fonbem es bietet ficb fc^on b^ute bie 
!DlogIi(^eit, bog eine (Semertf(boft sum minbeften ouf in« 
birettem SBege etmoige Snfprü(^e aus bem Zorifoertrog 
eintlagen tonn. Slnmol tonn foU^ SHoge im 9lomen ber 
beteiligten ober fomtli^er SRitglieber gefül^rt merben. 3)ut^ 
eine entfprec^enbe Seftimmung im Stotut tonn ougerbem 
ber jemeUige SSorfi^enbe gur geric^tli^Kn Vertretung ber 
aRitgtteber legitimiert merben, iebo<^ mürbe ouc^ in biefem 
SfoQe eine ftlage ni<bt im 9lamen bes Serbonbes, fonbem 
nur ber 9Ritglieber, bie famt{i(b in ber Stlogefc^rift 5u be« 
nennen maren, gefübrt merben tSnnen. SQ0 ben einfcu^ften 
9Beg bejeic^net Stec^tsonmott Dr. ^inemonn in ber 3^it« 
f(brift für bie gefomte Strofrecf^tsmiffenfc^oft in einer 8n« 
mertung ju feinem Sronj oon Sidjt sum 60. ®eburtstog 
gemibmeten Suffo^ benfenigen, bog ber bie (Semertfc^oft 
noc^ innen unb ougen oertretenbe Sorftonb ,rbie bem Skr« 
ein au0 bem Xorifoertrag ermo4lfenen Steckte irgenbeinem 
^ritten abtritt^ btefer ift bann obne jebe Sinfc^rüntung 
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nogeberec^tifit". ^einemann lliot bies SRUtet In ber tßroj^s 
loieber^olt unb reselmägig mit Srfolg angeiDenbet (Es ift 
o^ne 3n)^tfcl ^in gonj bequeme» HJtiÜtl, bod bem eignen 
ftlagerec^t ber (Betoett\d^a^en beinahe gleic^tommt unb bta* 
fftSb in oOen sutunftigen gälten sur Sfnmenbung au 
enqife^Ien ift. SBo^I alle Statuten ber SSerb&nbe entsaften 
bie Seftimmung, bag ber SSorftonb hen Serbanb nac^ innen 
unb ougen ju vertreten ^ai So» berechtigt ben Sorftanb, 
eine berortige S^ff^nsurtunbe ausaufteUen, mobnx^ et 
einen i^m ab Vertreter bes Serbanbes aufte^nben Sn« 
fpnic^ an eine britte $erfon abtritt Sie $erfon, ber ber 
Snfpruc^ ffib\ect rnirb, tann auc^ ber Sorfi^enbe ober Staf« 
fierer, ober irgenb ein onberes SRitgtieb bes Sorftonbe« 
feibft fein. Der ^^ff^^nar tann aisbann oor (Seric^t ttagen, 
ab menn i^m bie gforberung oon S(nfang an birett ju* 
geftanben ^otte. 

$(^(ajsbeinerfungeti« 

aSit tommen nun aum 6c^Iu6 unb tdnnen beim beften 
SBUIen eine Steige oon Sebenten gegen eine gefe(|(ic^ 
Regelung ber ZarifoertrSge, mtmt fie je^ erfolgen foOte, 
ni(^ fibenoinben. (E0 ift fo^ mie ber aRfini^ener Oemerbe« 
ri4^et !Dr. (Begier im September 1907 in einem Sortrug, 
ben er im (Bemertfd^aftstartetl in fBtünd^m gehalten, aus- 
fülle: aSirb ber Zarifoertrag gefe^ic^ geregelt bann mSre 
aunSc^ alles oom Uebet mos Aber ben einen ^aragrap^n 
^nausge^t ber ^igen mfigte: irCEinaeloertrSge, bie im 
aBiberfprudSi mit bem Xarifoertrag fte^en, finb nic^g.'' 
SDIes anbere foOte man ruf^ig ber meiteren (EntmicHung 
fiberlaffen. SBir tommen oiel rafc^r au gefänberen aSer^Slt- 
niffen, fagte Sr. (Begier, menn man mtf bem bisher be« 
fi^lrittenen SBege meiterge^t; man fibertrage bie 8us« 
gefiattung bes Zarifoertrages ben ^Snben, in benen fie je^ 
negt ben 6c^li(^tungstommiffionen, @i^iebsgeri(^ten unb 
<Bemerbegeri(^ten, bie oon fa^tunbiger Seite aus beiben 
Sogem beraten finb unb gana oon felbft 91 ri^tigem du 
gebnis tommen, befonbers menn beibe Zeile fi<^ auf btn 
etanbpuntt fteUen: Zreu unb (Blauben für bie Suslegung 
unb rfi<tfi4rt9lofe Strenge gegen Zarifbrfic^ge. 
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Hit eine |}efet|fic^ Siegelung hit Zarifoerttfige int 
6{nne biefeis Sorfi^age» ift ttatatlic^ gar nii^t 511 beitten. 
aBiebite^r ift mi^l mü 9Mftitfitnt|ett bdrmif au tec^ften, 
loenn eiimiaf ein (Btfe^^ntioutf im 9tti^tii t^otgettgi ibitb, 
bog borin bie i^oftung ber SerbBnbe unb bi^ Sfroge hH 
S(9abenerfa|e9 ffir aSertragsDcrletiungM bie SjaupttoUt 
fpieten werben. 9htn erblitfen mit in ber J)oftung b^t 
(Bemertfi^aften, bie auf eine gen)iffe Ctenae itt jebem ^cSU 
bef4rtantt merben mfigte, on fU^ teiitedmegs bos QEkfpenß, 
bos uns f^nretfen tBnnte. 6^on feit^er fivb la in einer 
grSgereti Sfnao^ oon ^Sden unfere CetbBtd)^ bur^ ^ic^fl« 
ri(4terHi^ Urteile au 6<^dbenerfci| megen Zorifnertrags» 
oerleftungen verurteilt »orben. Sie gfi^age ift nur, 0b tM^ 
(Einführung eines fohlen Zorifoertrogsgefe^es qu<^ mirt« 
lidfe !ßaritat ^ergefteOt mfirbe, bos ^et|t bie t^BItige <Reii^ 
^eit ber Arbeitgeber unb SIrbeiter utA ber beiberfeitigen 
Orgcnifotionen oor bem (Befe^ unb ben 9ti(^em. fßir 
erinnern ^ier nochmals on bie S^Ktbenerf^tloge bes 
Slrbeitgeberfc^u^oerbonbes ffir bie ^oQinbuftrie in Homburg. 
Sos Steic^sgeri^ |at ben @i^enerfQ|onfpnu$ bes Srbeit« 
gebemerbonbes onertannt, meil er ben betroffemn Srbdt^ 
gebem, feinen SRitgliebem, für bie 3^ bes Streits Unter« 
ftfitung aobten mußte, dlfo boburc^ finonjidlen S^obeti 
trotte. 9ei einer gefe^ßc^n Regelung ber XorifbertrSg^ 
mfigte fe(bftoerft(inb(id(^ umgete^rt oui^ ben (Bemertfc^often 
bos SHogerec^ gemährt titd) ber 6(l^(d)eherfo{|anfpnu^ jtt« 
geftonben merben, menn fie bei einem Sertrogdbnu^ ber 
Arbeitgeber i^ren ftreitenben ober ousg^fperrten SRitglidieni 
6treitunterftt%ung sablen möffen. Ser Seutfc^ ,^a^ 
orbeitemerbonb ift oerurteUt morben, nid^t mett feine 
Hamburger SRitglieber ben ongeblic^n Bertrogsbrtii^ b^ 
gongen boben, fbnbem meil ber Serboiib Pe bobei finonsMO 
unterftfiüt bot SBirb im umgele^rten Solle es immer m5g« 
lii^ fein, ben SB e m e i s bofär 3u erbringen, ba| ber Vtbeü« 
gebemerbonb bie oertrogsbrfii^gen Arbeitgeber ou^^ untere 
ftfiftt ^ot? 

Unb mdi eine onbere ^üt^tttftsperfiiettioe tut fii^ uns 
auf, menn tbir uns folgenben Sorgong aus ber {fingften 
Sergongenbeit üor Augen Rotten. Seil einige ^Ifteüen 
bes 3immerert)erbanbes im Qo^re 1910 fic^ ben gefiOten 
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6^eb0fprfl(^ n{<^t fügten, fonbern »etter ftreitten, oet- 
(an^ het Stfbettgeberoetbanb von bem 3^ntralootftonb 
ber S^lxnmextx nickte toeniger, ob bcg et biefe 3a|>(ftel(en 
0110 bem Serbotib ousfc^ße^n uitb ben Srbettgebetn ber 
beteeffenben Stobie Slrbeitstoiaige beforgen foKte. fßovüid} 
fc^eb ber S[rbettgeben>erbaiib: „. . . . ober €ie ^abeit 
Uefe rMtenten da^IfteQen am Syrern Serbonbe qu^ju« 
fc^IieBen ober enbtic^ mit uns SUtfel unb ffiege ^u ergreifen, 
bie geeignet finb, ben SBiberftcnb ber S^^lfteOen ju bred^en. 
Soju gebort in erfter Sinie, bag 6ie uns noc^ beiben 
6tSbten arbeitsmiUige Seute fenben". Unb in einem 
onberen SoOe oerlangte er oon bem S^ntroloorftonb bes 
Simmereroerbanbes: „. . . . bofür su forgen unb bafür ein- 
jutreten, bag bie non S^ren Unterorganifotionen be» 
troffenen Orte bur($ SrbeitsmiQige überflutet merben, bomit 
mir und baoon fiberseugen tSnnen, bag menigftens bei ber 
Sentrolorganifotion ber gute SSiKe befte^t, bie * . . . 
6(^n)letigtelten ju begeben". Sabei maren in biefen Orten 
bie ZorifoertrSge noc^ gar nit^t einmol befinitit) abge« 
ft^Ioffen, bie örtlichen Organifationen ber 3i^nierer Ratten 
im Gegenteil bie fiebingungen für bie Sertrogserneuerung 
jo als ungettägenb abgelehnt. SBenn tro^em ber Srbeit- 
geberoerbanb fi(^ auf ®runb ber noc^ gar ni(^ unter« 
fc^riebenen Zcirifnertrage berechtigt ffi^tte, an ben 3^ntro(> 
oerbonb ein berartiges Serlangen ju fteOen, fo gibt bos 
einen eigenartigen Sorgef4imotf baoon, mas auf biefem 
Oi^biete fpSier einmal aQed mdgOc^ merben tSrnite, menn 
bos 0efe^ Ober bie Xarifoerträge nur bie geringfte ^nb« 
Ifabt bagu bieten mürbe. 

angenommen, bas (Befe^ mürbe beftimmen, bie Ser« 
eitibarung eines Xarifoertrags fei ber ,rfreien Sntfil^Hegung'' 
ber Arbeitgeber unb Arbeiter oorbe^atten. 9Bäre bann 
ni^t ieber 6treit unjul&ffig unb eoentueU ftrafbar, ber 5U 
bem Swtd geffi^ mürbe, bie Arbeitgeber jur Anerfennung 
eines Sarifoertrages 5u gmingen? Unb mie oft ^ben feit« 
(ler umgete^rt bie Arbeitgeber fi^on jur Ausfperrung ge« 
griffen, um unter ber Seoife i^O^ne Serträg feine Arbeit^ 
ben Arbettem einett Xarifoertrag aufjunStigen. GMft 
Ausfpemtngen mie 6treits mären barni ni^ me^r mSglid)? 
Hiefe Oefa^r liegt ober »o^I nic^t oor, benn § 105 ber Oe« 
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merbeorbnung befiimmt \a beute fil^on, bog bie ^tfe^ung 
ber Ser^ättnine jtoifc^en ben fetbftanbigen (Bemerbetreibetiben 
unb ben getoerblic^en Strbeitern ^(Begenftanb freier lieber» 
eintunft'' fein foQ, nur Dorbe^olflid^ ber buri!^ Sleiil^^gef^ 
begrunbeten Sefc^räntungen. Unb bennoi!^ ifi nad^ § 152 
ber (Betoerbeorbnung bie stoangsoieife Sinmirhtng auf bie 
ffeftfe^ung ber Hrbeitsbebingungen burc^ Streite unb Vm» 
fperrungen ambvüälidi erlaubt 

Stber es tonnte eintreten, mos oon Srbeitgeberfeite ou^l 
fe^en ald juläffig geforbert morben ift bag eine Qruppe 
unorganifierter Arbeiter entgegen ben Slbfic^ten ber in ber 
(Bemertfc^aft organifierten grogen SRe^r^eit einen Zorif« 
pertrag abfil^liegi SBirb ein fofal^er Sertrag bann aud^ 
gefe^Iic^ Sleil^tduiirtung ^aben foQen? 

Ober bie Srbeitgeberorganifation jie^t mS^renb eines 
6treit9 eine grogere Slnaa^I Strbeitdmilliger ^eran, grflnbet 
mit biefen 6treitbrei:^em eine neue Organifation, mie es 
in ben legten Sauren fo oft f(^on geft^e^en ift, unb fc^egt 
atebann mit bief er einen Xarifoertrag ab. SBirb es basCBefed 
ben 6treitenben bann no(^ geftatten, ben Stampf meiter 
fortjufe^en, um biefen gefe^Iid^ gefc^Q^ten Zarifoertrag 
ber 6treitbre4ier mieber 3u befeitigen? 

Sft ni(^t etma auc^ ju beftirc^n, bog ein fejit ^bei> 
geführtes (Befe^ Aber bie Xarifoerträge aui!^ Sorfil^riften 
barfiber bringen mürbe, mos oUes ber Xai^ifoertrag be> 
ftimmen barf unb mos aQein ber Seftimmung bes efnaebien 
Arbeitgebers unterCiegt? SBir nennen jum Seifpiel einen 
$untt, nämCid^ bie Sringßc^teit oon Ueberftunben. ^ute 
erbCiden felbft no^ folc^ Arbeitgeber, me((^ fonft ganj 
auf bem Soben ber Xarifoerträge fte^en, eine Hnmagung 
barin, menn bie Arbeiter über bie ffrage, ob Ueberftunben 
3U leiften finb, mit entft^eiben moQen. Ss ^at er|^bHc^ 
6c^mierigteiten getoftet, biefes SRitbeftimmungsref^ ber 
Arbeiter bei ben Ueberftunben in einjelnen XarifoertrSgen 
feit^^er jur Anertennung au bringen, ^i^mlic^ meitge^nb 
flnb bie biesbejäglic^en Seftimmungen in bem ÜRufter« i 

oertrag für bas ^olsgemerbe, ben bie beiberfeitigen S^ntrol« 
organifationen im Sa^re 1911 oereinbart ^aben, 6ie be« 
fc^ränt^n fogar ba? 9t?(|>t bes einaelnen Arbeitgebers, fic^ i 



mit feinen eignen Stbeitem hierüber p oerftSnbigen unb 
übertragen bie Sntfc^ibung an bie @4ti(^tung9tommiffion. 
i)ier ber SBortlaut: «.Ueberftunben, 9la(^t» unb Sonntags» 
arbeiten finb nur in bringenben ^SSien juCöffig. Siefeiben 
bfirfen nit^t oenoeigert merben, »enn SRenf^ienleben in 
(Befabr finb, ber Sffentlii!^ SSertebr gebemmt mirb ober er« 
beblic^ Störungen bes Setriebes entfteben. lieber bie 
Slotmenbigteit oon Ueberftunben, fomeit es fii!^ um einige 
Xage b^^nbelt, entft^eibet ber Arbeitgeber in (Bemeinft^aft 
mit ben Arbeitern bes Setriebed. ^inbet eine Sinigung 
Smifii^en benfeiben nii!^t ftatt ober foDen über eine SBoc^ 
binaud Ueberftunben gearbeitet merben, fo ift bie Snt« 
f(|^ung ber €(btti!^tung9tommiffton anjurufen." 

SBer mill es ben Arbeitern oenoebren, bag fie bie 
SRatbt ibrer Organifation benu^en, um ibren SinfCug unb 
ibr !Ritbeftimmungre4it in aQen S^^agen bes Srbeitsnerbolt« 
niffes fo jur (Bettung ju bringen unb immer no4l meiter 
aussubebnen? (Es ift bebauertii!^ genug, bag bie Srbeit« 
geber feit^^er oft erft unter bem Snute bes Streite ober 
beffen Snbrobung einer für bie Arbeiter gfinftigen SSerein» 
barung auftimmen. SBSren bie Streite nitbt gemefen, fo 
(Stten mir flc^rßc^ noi!^ nk^t oiele Xarifoerträge. (Ebenfo 
i^ eine fortfil^rittlicl^ Sntmi(flung ber tarifoertraglic^n 
Siegelung ber Srbeitsbebingungen nur bann gemöbrleiftet, 
menn berfeiben teinerlei gefe^cbe Scbranten gefe^ merben. 
Senigftens ^aben mir ju ber blutigen (Befe^gebung, in 
ber neben ber Keinen SRinber^eit oon Srbeiteroertretem 
bie fln^Snger bes Unternehmertums oorlSufig no4i immer 
oOein bie SRebr^it bilben unb fomit aui!^ ben gansen 3n> 
^oSt bes eoentueOen (Befefees über bie Zarifoerträge be> 
fttmmen tSnnten, nicbt bos aSertrauen, bag babei bie Snter« 
effen ber Semertfil^often mie bie ungemeinen Srbeiterinter- 
effen in ber nötigen SBeife gemabrt merben mfirben. Sarum 
tommen mir ju biefem S^liug: 

(BefetiHc^ Sorfd^riften für bie formen bes Sbfi^uffes 
oon ZarifoertrSgen unb für beren Sn^att, fomie für bie 
(Ertebigung oon aSertragsftreitigteiten unb bie baju erforber« 
ttdt^en Suftanjen, melc^ bie freie (Entf^ttegung ber oertrag- 
fiS^liegenben Organifationen befil^ränten mürben, finb in bem 
fegenmartigen Stabium ber eigentlichen Sntmicttunf be^ 
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gcmsen Zatifoertragi^tDefend Derftfi^ unb ba^er ab fc^Sb« 
(ic^ für bie meitere freie Sntoitflung btt Zarifoertrfige 
objitl^nen. 

3m i)inbn(t«QUf ben ongemeinen aSert ber Starif- 
perträge als SDlittet 3Ut tiorflberge^enben Sicherung bed 
SIrbeitsfriebene, 5ur i)ebung ber SIrbeiterloge unb bei^ <8e« 
toerbed überboupt, ift eine emftbafte gförberung ibrer Snt» 
toi(fIung bringenb ju forbern unb be^bolb auf bie Se> 
feitigung oOer gegenwärtig nocb bie Stoalitionen binbernben 
unb aud) bie Surcbfübrung ber Xarifoertröge erfc^toeren« 
ben ge{e^(i(^en Sorfd^riften binaumirten, bämit insbefonbere 
ber eigenttii^ ^aupljmect ber ZarifDertrSge erreicht merben 
tann, nämlic^, ben ixol\d)m ben Organifationen ber Arbeit- 
geber unb Arbeiter getroffenen 93ereinborungen StU« 
gemeingeCtung im ®emerbe au oerfc^affen« 



•mm^ 



$a<6-lteglf!er. 

^U Sa^Uit bca^U^nen bit 6cttcii. 



Vbbfngbarteii; Jtonfequena ber 41. 
tlbtretung ber StloaeanfprücfK 70. 
Sbfümmung ber Serufd« 

ongebBtiaen 56. 
flttorborbett 19. 
üppell an bie SBoffen 47. 
SIrbeitetfamtnem 7, 56. 
SDrbetterlage, i^ebung ber 76. 
SIrbettgeberbunb für hca Sauge« 

iDerbe 12, 29, 32. 
Krbeitgeberoerbanb für bo« 

6<f)neibergeioerbe 16. 

— ^r ba0 2)a<f)be(feraeQicrbe 65. 
S(rbeitQeber«3citung Iz. 
Strbettsfrieben 60, 76. 
S(rbeit0fommer 48. 
«rbeitsfraft 15. 
S(rbeit0(ofigfeit 40. 
Sirbeitomangel 34, 52. 
Strbettsnacf^tDeto 26. 
Sbbetteorbnung, im (Begenfaft $um 

^eien SIrbeiboertrag 9. 

— tRecf^tsgfiltigfeit nai$ ber Qk» 
iDerbeorbnung 11. 

— fieitung in ber ^ro^i» 11. 

— Arbeitgeber« Petition an ben 
9tei<f)0tag 12. 

— Xarifoertrag ab Srbeiisorb« 
nung 41. 

— (Bettimg neben hem Xarifoer« 
trag 48. 

Srbeitsoertrag, ber freie, na4 ber 
(Beioerbeorbnuna 9, 74. 

— bei tarp(^em (m(eit0ü>|)n 41. 
arbeitsminige 78. 

SuPfung bes Serein« 51, 58. 
Siuf bangen be« Xarifoertraas 41. 
Ibuubüil au« hem Serbanb 24, 
H 86, 49, 58, 78. 

— au0 ber XarifgemeinMoft 27. 

— ber Suftftnbigfeit bes (Bemerbe« 
geri^^ts 62, 66. 



Husfc^iuB be0lRe(^t0mege038,49,65. 
SCusfperrung mabrenb be0 Skr« 

trag0 34. 
S(u0tritt ber!Dtitgaeberl7,40,44,51. 

Ba(ferge»)erbe 18. 
Sarmen 32. 
Sauarbeiteroerbanb, Ser SeutfAe 

32. 
Saugefc||afte,Serbanb berSerftner 

16, 47. 

Sauoeioerbe, S(u0fperrung inSffen 

— 2)er große ftampf 1910 55. 

— (»nbeit0iobn 41. 

— i^auptoertrog ffir ba0 39. 

— 3Jlagbeburg, 9lei<^0geri(^t0« 
urteu oon 1904 24. 

— Petition ber Arbeitgeber« 
oerbanbe in SBerÜn 12. 

— Sertrag für ba0 SerUner 65. 
SaubiIf0arbeiter 14. 

Belgien 44. 
SergmüSer 47. 
Serlepfcf), Sreiberr o. 46, 69. 
aSeriin, S(mt0geri<^t 20. 

— (Benerbegericf^t 21, 49, 62, 66. 

— fianbgerif^ 27, 66. 

Seruf0oereine, DUec^fdbigfeit ber 

17, 44, 48, 70. 

aSetiimann ^oüiDeg, 6taat0fe(retdr 

SSmelburg 17. 
Sopfott 28, 58. 
SSraun, 9tt)ii(f 8. 
Sre0(au 22. 

Srinamann, Kuauft 30. 
Broefer, 2)r. o. 13. 

Su<^bru(ter 26,33,37, 48,57, 65,69. 
Suetf 47. 

I SürgerCi(be0 (Befefebucb 25, 64. 
I Surg bei SRagbeburg 30. 



78 



Co<^<9ctQl|ict 



C^orlottenburg 05, 67. 

(T^emigrop^en 42. 

9a4be(fer 65. 

2)öban 37, 48, 69. 

Dresben 31. 

!Drü(feberger 41. 

S)fi{feIborf 19, 31. 

«t„.g.„««erfa*«„i„3U«feeI«„b 

(EinfteHung ber Krbetter 31. 

C^ifenacf) 21. 

C^Iberfelb 33. 

C^ntlaffung ber arbeitet 31, 45. 

— ioegen„S(rbeit0mange(''34,52. 
C^n)reffung 25. 

C^ffett, d^ittigungsomt 14, 25. 

— 9(u0fpemtnaimSougetoerb.29. 
<Barantie bes ^o^ne« 18. 
(Befa^r ffir bie (Beioertfcf^aften 37. 
(Be„gmlfl«„flbe.(Be»erbeflert4t. 

(Beneralftreif in @(^ioeben 13. 
(Bericf^tlt^^e Vertretung ber 3Jlit« 

glieber 70. 
(Beri<f)t0f(breiberei 67. 
(BefeKfcf^aft für Soaiale ÜUeform 49. 
(Befefeentwurf in S<^n>eben 13. 

— oon $riif. 9lofent^aI 51. 

— oon 9tob. 6(4mibt 56. 

— oon SBoelbUng 53. 

— oon Dr. 91. ^eitler 55. 
(Begier, 2)r. 71. 
(Ben>erbeämter 56. 
(Bemerbegedcf^te, Urteile ber 18. 
— • SSerbonb ber beutfcben 16, 37. 

— 3uft&nbig!eU ber 62, 66. 
(8emerbegerid9t0-(Befefe 36, 53, 58, 

61, 65. 

— 9looeae oom 30. Sunt 1901 61. 
(Ben>erbe>Orbnung § 105 9, 73. 

— §§ 124, 125, 134 11, 16. 

— §§ 152, 153 9, 17, 24, 28, 31, 

49, 57, 64. 
(Ben)ertf4)aft»!ongre6 7 
(Bleicf^^eit oor Sefefe unb 9ti(4ter 72. 
(Boibf<|lagergen)eroe 25. 
«fintier, Dr. SCboif 17. 
^oftung ber SSerbönbe 36, 39, 44, 

50, 53, 72. 
Hamburg, (Bemerbegeri^^t 18 



Homburg, (Bemerffc^ftsfongreg 7. 

— Sanbgericf^t 22. 

-~ OberUtnbesoerii^t 23, 28. 
^annooer 21, £2. 
^auptamecf berXarifoertröge 23,76. 
^ousorbnung 11. 
^nemann, ytec^tsonniait 65, 70. 
^oflonb 43. 

^oharbeiteroerbonb, Seutfcf^er 15, 
21, 32, 72. 

— aJlaifeierproMg in ^omburg 
16, 22, 28, %, 72. 

^olagewerbe, S(rbeitgeberf4^u|per* 
banb 15, 21. 

— aufljfperrung 1907 30. 

— aihtfteroertrag für bos 74. 
-- Xarifoertröge bes 69. 
^olainbuftrie, berliner 20, 38, 41. 
3eno 51. 

Innungen 19, 53. 

Sntereff e ber (Bemer(f4often 5, 39, 

42, 75. 
Stalten 45. 

Srrtum bei ber Serobrebung 19. 
Suriften 10, 37. 
Suriftentag 18. 
3uriftif(|K ^on 17, 30, 70. 
ItaiferL Stotiftifc^es 9(mt 14,37,51. 
jtommergeri^t 26, 28, 65, 66. 
ftampfmittel 28, 52. 
ftiel 30, 41. 
ftUigerec^t, Abtretung on einen 

Dritten 70. 

— ber (Bemerff^aften 29, 70, 72. 

— ber Serbönbe 16, 53, 57. 
Stoalitionsfreibeit 7, 9. 
ftoOeftioentioffungen 52. 
Itolleftiofünbigungen 52. 
Itonjunttur 42. 
fiontrottbrucbftrafen 16. 
Itonoentionalftrafen 31, 58. 
ftrefelb, (Bewerbegert^^t 67. 

— Sonbgerii^t 67. 
ftrifenseit 42. 

Künbigung bes Vertrages 51, 53. 
teipsig 65, 67, 70. 
Si^at, Srana o. 70. 
Sobn, (Einbeitli^^r 41. 
I Sof alaufÄIÖge 56. 
Sotmar 10. 






• • •• 






• '• 



• • •• 



• • • • • • 



• •- 



• • • • 
•• • • •• 

• •.• • •»• 

• • • • < 



vfl<^^(9i|iMr 



?0 



ttaifeierproaeg ber^oIsarbeiterlO, 

22, 28, 38, 72. 
SRaabeburg 24, 42. 
aRoler 86. 
SRa^rtgelungen 82. 
SRourer 14, 19, 82. 

— Serbanb bet 17, 20. 
SRetoHorbeiter 24. 

fDHelena, (Benerolfetretat 16, 47. 
fDHetoerirag 11, 25. 
aXoIfonbtt^r 7. 
SRoralifAer 3nKing 81. 
IRün(^n 17, 82, 41, 71. 
nbtfteroertraa ber 6<f)neiber 84. 

— für la» ^olagetoerbe 74. 

9Uitfee(anb 45. 

fUteberbittg, StooisfefretSt 50. 

9liebedanbe 44. 

Storni für ben9rbett0oerirog 21,41. 

Stümberg 24. 

!Ritfenie|er ber Sertrogsrecf^ie 40. 

Obmann ber 64^ft4^tung0*Jtom« 

mfffion 60. 
£)f^bo(^ 86. 
Orbnung im (Bemerbe 12. 
Örbmtngsfhrofen 58. 

8e(bt0mtf)mt<!^, SBer ^at ben 40. 
Stecptof&^igfett ber Serufsoereine 

17, 44r 48, 70. 
SHegienmg 59. 
9tei(b0arbe!tfomt 56. 
SteiiDseinigitngsmnt 46, 48. 
9teiiMgeri4^t0urteUoiim9^( 1904 



— gegen ben Aolaarbetteroerbonb 
16, 28, 29, 72. 

— gegen bie Xorifgemeinf4Kxft ber 
Su(4bnt(ter 27. 

9tei(bsfmi3ler 46. 
9tei&tag 12, 59, 64, 72. 
9tei(90tadfoertrog ber Slaler 86. 
Slobrlegergenierbe 26. 
aiofenttal, $rof. Sr., 51. 
9tfl(tgang ber 9le<^toftreiügf eilen 17. 
9Uiittritt oom Xorifoertrog 24. 

Sotfler mib ^ortefeuUIer 85. 
64abenerfa|pfn4^i, GteOung ber 

(BemertfSaften 8. 
S^aa^Qxn, Sr. 62, 64. 



6<f)errer«SüIIemann 48. 

Si^iebsridpter 68. 

6<^ieb0fpru4^ be0 (Einigungfmntes 

66. 
64^U<f)tung0«ftommiffion, ^n» 

fammenfe^ung 65. 
-- 9te(bt0miriung i^rer ünU 

fcf^eibungen 67. 

— 64^ieb0ri4^terß4^e Sefugniffe 
64. 

@(bmelser 57. 
eomibt, 9tobert 56. 
6mmubfonhirren3 19, 42. 
6ffineibergemerbe 16, 34. 
6(9ioara, Strbeitgeberoerbanb für 

ba0 6d|neibergemerbe 16. 
6(bmarae ßiften 82. 
Schweben 13. 
e^mei) 48. 

Selbftbufe bur<:^ Orgmiifation 18. 
6in3J^eimer, Sr. 48. 
6oabarUät0ftreif 84. 
Soaialbemofratie 47. 
6o3ia(e Steform 49. 
Sosiale $rori0, Die 85, 49, 54, 

62, 70. 
@03ialgefekgebung 48. 
6o3iaIiftif($e aRonois^efte 56. 
6o3iaIpoIitifer 86. 
6tatiftif4K0 9M 14, 87, 51. 
Statuten ber (BemerQci^aften 70. 
Stempelfteuerfür Xarifoerträge 21. 
Streif mübrenb bes S3ertrage0 34. 

— oor 91bf(4ug be0 Vertrages 40 
Streifbrei^r 74. 

Strettenbe, C^infteüung unb dnU 

Uiffung 31. 
Streüunterftübung 72. 
Stuttateurgemerbe 67. 

Xag, Ser 47. 

Xopesierer 18. 

Xarif amt ber beutf^en Su^^brucfer 

26. 
Xari^ebdrben 49. 
Xarijf<f)ieb0geri<^t für Su^^bnuter 

X^efen oon Dr. Sinabeimer 48. 

Xifciler 20, 22, 80. 

Xdpfer 21. 

Xreu unb (Blauben 25, 59, 71. 






• • • • • 



• «■ 






• • • • • 



80 



Hfl<fr|^ifliflir 



1leberftunb«n 74. 
UnorganifUrte, Oeltuna be0 Zortf« 

oerkage» für 12, H 42. 
Unparteiifd^er Sl^orfitienber 17, 35, 

39, 44, 49, 52, 63, 65, 67. 
Utüerftüfeungstoefen 58. 
Verobrebung, Der Xorifoeirtrag eine 

24, 28, 64. 
SIerbanb ber beuifc&en (Beioerbe« 

gertcf^te, SSerbanbstag (n Köln 

16, 37, 47, 53, 59, 69. 
Sereiit,2)ieXorifg^ineiiik^aft^in27. 
S3erbanblungi»sioang 46. 
Serruf 28. 

Sertrogsbnu!^, SBoff ift e^t 34. 
SSertragsrec^te, dluftnieger ber 40. 
fBertragsftrafen 33. 
fBertragstreue 16, 29, 45. 
Sorfigenber, unporteiifi^r 17, 35, 

1^, 44, 49, 52, 63, 65, 67. 



Vo^ bei utiporteli(4^ 6«r* 

fi^enben 67. 
!EBoeIbang 15, 37, 53, 54. 
Seitler, 2)r. Di 55. 
dentralfc^iebsgeri^t für \^(Ui Bau* 

geioerbe 39, 54* 
— in 9leiifef (gnb 45. 
>ntraIoorftSnbe 69. 

»effion^iutunbe 71. 

eugenoemebmung 36, 46, 68. 

limmerer 14, 18, SO, 88, 72. 

limmermonn, !Dr. SB. 87, 49, W. 

iioilprojeftorbniing 14 2Q, 85, 61, 

63, 67, 68. 
liottrei^tac^ Knfprfi^e 39. 
lUhtnftsperfpettioe 72. 
lUftönbigfeit ber Oewerbegerii^ 

62, 66. 
Soangsooüftreifung 36, 52, 68. 



Sonpirtf Suf|bni<terti unb HcrUigfanftatt ^atil 6inacr & Co^ ttcriiii SW. Al 



